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प ठ् क्रि उपर  ुझ व  बिन्धी  चून  । 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, 2076 को नियम 6 बमोजिम पाठ्यक्रम निमााण सनमनिबाट निमााण गरिएको 
िपनसल बमोजिमका प्रदेश नििामिी सेवा ि स्थािीय सिकािी सेवाका अनिकृि सािौं िहका पाठ्यक्रमहरु आयोगको 
वेवसाइटको सूचिा सेक्सिमा िाजिएको छ । उक्त पाठ्यक्रम उपि केही सझुाव भएमा आयोगको इमले ठेगािा 
ppsc.lumbini@gmail.com मा वा अन्य माध्यमद्वािा ७ (साि) ददिनभत्र आइपगु्िे गिी पठाइददिहुिु निणायािसुाि 
सम्बजन्िि सबैको ििकािीका लानग अििुोि छ । 

िपनसलः 
1. प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि समूह नििीक्षण, अंग्रिेी, 

िेपाली, ववज्ञाि, गजणि, सामाजिक जशक्षा ि शािीरिक जशक्षा उपसमूहका अनिकृि सािौं िहका पदहरुको िलुा / 
आन्िरिक प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाका लानग नलजिि पिीक्षाको प्रथम िथा दद्विीय पत्रको पाठ्यक्रम । 

2. प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि समूह नििीक्षण, उपसमूहका 
अनिकृि सािौं िहका पदहरुको िलुा/आन्िरिक प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाका लानग नलजिि पिीक्षाको ििृीय पत्रको 
पाठ्यक्रम । 

3. प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि समूह अंग्रिेी उपसमूहका 
अनिकृि सािौं िहका पदहरुको िलुा/आन्िरिक प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाका लानग नलजिि पिीक्षाको ििृीय पत्रको 
पाठ्यक्रम। 

4. प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि समूह िेपाली उपसमूहका 
अनिकृि सािौं िहका पदहरुको िलुा/आन्िरिक प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाका लानग नलजिि पिीक्षाको ििृीय पत्रको 
पाठ्यक्रम। 

5. प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि समूह सामाजिक जशक्षा 
उपसमूहका अनिकृि सािौं िहका पदहरुको िलुा/आन्िरिक प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाका लानग नलजिि पिीक्षाको 
ििृीय पत्रको पाठ्यक्रम । 

6. प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि स्वास््य सेवा, हेल्थ ईन्स्पेक्सि समूहका अनिकृि सािौं 
िहका पदहरुको िलुा िथा आन्िरिक प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाका लानग नलजिि पिीक्षाको प्रथम, दद्विीय पत्रको 
पाठ्यक्रम । 

 

  
  (लक्ष्मण प्रसाद ज्ञवाली) 
  अनिकृिस्िि आठौं 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, लजुम्बिी प्रदेश 

प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि समूह नििीक्षण, अंग्रिेी, िेपाली, 
ववज्ञाि, गजणि, सामाजिक जशक्षा ि शािीरिक जशक्षा उप-समूहका अनिकृिस्िि सािौं िहका पदहरुको िलुा / आन्िरिक 

प्रनियोनगिात्मक पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
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यस पाठ्यक्रम योििालाई दईु चिणमा ववभािि गरिएको छ :  
प्रथम चिण :- नलजिि पिीक्षा (Written Examination)    पूणााङ्क :- ३00 
दद्विीय चिण:-  क) सामूवहक पिीक्षण (Group Test)  पूणााङ्क :- 10 

    ि) अन्िवाािाा (Interview)      पूणााङ्क :- ४0 

पिीक्षा योििा (Examination Scheme) 
     

 प्रथम चिण :- नलजिि पिीक्षा (Written Examination)                                                 पूणााङ्क :-  ३00  

पत्र  ववषय  िण्ड  पूणााङ्क  उजिणााङ्क पिीक्षया प्रणाली  प्रश्नसंख्या अङ्क  समय  

प्रथम  
General 

Subject  

General   

Awareness 

& General  

Ability Test  100  40  

वस्िगुि 

(Objective)  

बहबैुकजल्पक 
प्रश्न (MCQs)  

१०0 प्रश्न X 1 अङ्क  1घण्टा  
30 नमिेट  

दद्विीय General   

Technical Subject  100  40  
ववषयगि  

(Subjective)  

छोटो उिि 
लामो उिि  

4 प्रश्न × 5 अङ्क  

8 प्रश्न × 10 अङ्क  

3 घण्टा  

ििृीय  Technical Subject  100  40  
ववषयगि  

(Subjective)  

छोटो उिि 
लामो उिि  

4 प्रश्न × 5 अङ्क  

8 प्रश्न × 10 अङ्क  

  

3 घण्टा  

दद्विीय चिण : सामूवहक पिीक्षण (Group Test) ि अन्िवाािाा { (Interview)              पूणााङ्क :- 40  

पत्र/ववषय   पूणााङ्क उजिणााङ्क पिीक्षा प्रणाली  समय 

सामूवहक पिीक्षण (Group Test)  10    सामूवहक छलफल (Group Discussion)  30 नमिेट 

अन्िवाािाा (Interview)  ४0    बोडा अन्िवाािाा (Board Interview)  –  

  

द्रष्टव्य M  

1. नलजिि पिीक्षाको माध्यम भाषा िेपाली वा अंग्रिेी अथवा िेपाली ि अंग्रिेी दबैु हिुेछ ।  

2. मानथ उजल्लजिि जशक्षा प्रशासि समहु अन्िगािका सबै उपसमहुका लानग प्रथम ि दद्विीय पत्र/ववषयको ववषयवस्ि ुएउटै 
(Common) ि अनिवाया हिुेछ । िि ििृीय पत्र/ववषय सम्बजन्िि उपसमहु अिसुाि फिक फिक हिुेछ।   

3. वस्िगुि बहबैुकजल्पक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलि उिि ददएमा प्रत्येक गलि उिि वापि 20 प्रनिशि अङ्क कट्टा 
गरििेछ । िि उिि िददएमा त्यस वापि अङ्क ददइिे छैि ि अङ्क कट्टा पनि गरििेछैि ।   

4. बहबैुकजल्पक प्रश्नहरु हिुे पिीक्षामा कुिै प्रकािको Memory यकु्त ववद्यिुीय उपकिण िस्िै मोबाइल फोि,  क्याल्कुलेटि 
(Calculator), Smart घडी िस्िा बस्िहुरू  प्रयोग गिा पाइिे छैि।  

5. ववषयगि प्रश्नहरुको हकमा िोवकएको अंकको एउटा लामो प्रश्न वा एउटै प्रश्नका दईु वा दईुभन्दा वढी भाग (Two or 

more parts of a single question) वा एउटा प्रश्न अन्िगाि दईु वा बढी वटप्पणीहरू (Short notes)  सोध्ि सवकिेछ ।  

6. दद्विीय पत्रमा ववषयगि प्रश्न हिुेका हकमा प्रत्येक िण्ड Section का लानग छुट्टाछुटै्ट उििपजुस्िकाहरु हिुेछि ्। पिीक्षाथीले 
प्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिि सोही िण्डको उििपजुस्िकामा लेख्नपुिेछ । 

7.  यस पाठ्यक्रम योििा अन्िगािका पत्र/ववषयका ववषययवस्िमुा िेसकैु लेजिएको भएिापनि पाठ्यक्रममा पिेका काििु, 
ऐि, नियम िथा िीनिहरु यो पाठ्यक्रम स्वीकृि हुुँदाका बिि कायम िहेकालाई यस पाठ्यक्रममा पिेको सम्झिपुिेछ । 

8. प्रथम चिणको पिीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवािहरुलाई मात्र दद्विीय चिणको पिीक्षामा सजम्मनलि गिाइिेछ ।  

9. पाठ्यक्रम लाग ुनमनि:- 
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प्रथम पत्र (Paper I): General Subject 

Part (I) : - General Awareness             (60Marks) 

 

1. General Awareness and Contemporary Issues       (30 ×1 Mark = 30 Marks) 

1.1  Physical, socio-cultural and economic geography and demography of Nepal 

1.2 Major natural resources of Nepal 

1.3 Geographical diversity, climatic conditions, and livelihood & lifestyle of people 

1.4 Notable events and personalities, social, cultural and economic conditions in 

modern history of Nepal 

1.5 Current periodical plan of Nepal and Lumbini Province 

1.6 Information on sustainable development, environment, pollution, climate change, 

biodiversity, science and technology 

1.7 Nepal's international affairs and general information on the UNO, SAARC & 

BIMSTEC 

1.8 The Constitution of Nepal (From Part 1 to 5, 20 and 26 and Schedules)  

1.9 Governance system and Government (Federal, Provincial and Local) 

1.10 Provisions of civil service act and regulation relating to constitution of civil service, 

organisational structure, posts of service, fulfillment of vacancy and code  of conduct 

1.11 प्रदेश नििामिी सेवा ऐि, २०८० 

1.12 सावािनिक िरिद ऐि, २०६३ ि नियमावली, २०६४ 

1.13 प्रदेश सशुासि ऐि, २०७६ ि नियमावली, २०७७  

1.14 आनिाक कायानबिी िथा नबिीय उििदावयत्व ऐि,२०७६ ि नियमावली, २०७७ 

1.15 जशक्षा ऐि, २०२८ ि नियमावली, २०४९ 

1.16 ववश्वववद्यालय ऐि, २०७८ ि नियमावली, २०७८ (लजुम्बिी प्रदेश ) 

1.17 ववनभन्न िहका सिकािको जशक्षामा लगािीको अवस्था 
1.18 Functional scope of public services 

1.19  Public Service Charter 

1.20  Concept, objective and importance of public policy 

1.21  Fundamentals of management : planning, organizing, directing, coordinating, 
decision making, motivation, leadership and controlling 

1.22  Government planning, budgeting and accounting system 

1.23  Major events and current affairs of national and international importance 

 
2.  Education in Nepal (30 ×1 Mark = 30Marks) 

2.1 Educational history and major educational events in Nepal 

2.2 Major plans, policies and commissions in the field of Nepalese education: Nepal 

National Education Planning Commission - 2011; National Education System Plan 

– 2028;  National Education Commission - 2049; National education policy, 2076 

2.3 Education related agencies 
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2.4 Meaning, definition, aims, functions and delivery systems of education 

2.5 Education and society : education and social process, education and social justice 

2.6 Relation between education and philosophy (western & eastern philosophies) 

2.7 Concept, importance and elements of curriculum 

2.8 School level curriculum and evaluation system in Nepal  

2.9 Curriculum development process in Nepal: School level and local level  curriculum 

2.10 Education from global perspective: Education for All (EFA), Millennium Development 

Goals (MDGs), Sustainable  Development Goals (SDGs) 

 

Part (II) : - General Ability Test               (40 Marks) 

 

3. General Ability Test (40×1 Mark = 40 Marks) 

3.1 Verbal Ability Test (14×1 Mark = 14 Marks) 

Jumble words, Series, Analogy, Classification, Coding-Decoding, Matrix, Ranking 

Order Test, Direction and Distance Sense Test, Common Sense Test, Logical 

Reasoning, Assertion and Reason, Statement and Conclusions 

 
3.2 Numerical Ability Test (14×1 Mark = 14Marks) 

Series, Analogy, Classification, Coding, Arithmetical reasoning/ operation, Percentage, 

Ratio, Average, Loss & Profit, Time & Work, Data interpretation & Data verification 

 
3.3 Non-verbal/Abstract Ability Test (12×1 Mark = 12Marks) 

Figure Series, Figure Analogy, Figure Classification, Figure Matrix, Pattern 

Completion/Finding, Analytical Reasoning Test, Figure Formation and Analysis, Rule 

Detection, Water images, Mirror images, Cubes and Dice &Venn-diagram 
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दद्विीय पत्र (Paper II) : General Technical Subject 

Section (A) -  80 Marks 

1. जशक्षाको परिचय ि जशक्षाका आिनुिक प्रवजृिहरु 

1.1. जशक्षाको अथा, परिभाषा, स्वरुप ि प्रयोिि 

1.2. जशक्षाको व्यजक्तगि ि सामाजिक लक्ष्य िथा उद्दशे्य 

1.3. जशक्षाका कायाहरु: व्यजक्तगि, िाविय, अन्ििााविय, सामाजिक, आनथाक, सांस्कृनिक ि िाििैनिक 

1.4. जशक्षणको अथा ि परिभाषा,  जशक्षण कला अथवा ववज्ञािको रुपमा,  जशक्षणका िमिुाहरु (Models of Teaching) 

1.5. जशक्षामा अिसुन्िािः अथा ि महत्व, अिसुन्िािका प्रकािहरु; आिािभिू, प्रायोनगक ि कायामूलक 

1.6. जशक्षाका आिनुिक प्रवृजिहरु- सबैका लानग जशक्षा, मािव अनिकाि ि जशक्षा,  बालअनिकाि ि जशक्षा, ववद्यालय  
शाजन्िक्षते्रको रुपमा,  नििन्िि जशक्षा,  िलुा नसकाइ,  जशक्षामा समाि अवसि ि समिामूलक पुँहचु,  जशक्षा ि 
सामाजिक न्याय,  बालमैत्री ववद्यालय, आनथाक लगािीका रुपमा  जशक्षा,  िाविय एकिाका लानग जशक्षा, अन्ििााविय 
समझदािीका लानग जशक्षा 
 

2. जशक्षाको समािशास्त्रीय ि दाशानिक आिािहरु 

2.1. समाि ि समदुायको िािणा, जशक्षा ि समाि  ववचको सम्बन्ि 

2.2. ववद्यालय समािको उप-प्रणालीको रुपमा 
2.3. सामाजिक प्रवक्रयाहरु ि जशक्षा 

2.3.1. सामाजिकीकिण (Socialization): अविािणा, िरिकाहरु (Modes), सामाजिकीकिणमा ददग्दशािपि 
(Directedness), सामाजिकीकिणका निकायहरु (Agencies) 

2.3.2. सामाजिक अन्ििवक्रया  (Social interaction): अथा,  स्वरुप ि कक्षा  कोठामा सामाजिक अन्ििवक्रया 
2.3.3. सामाजिक परिविाि (Social change): अथा, नसद्धान्ि ि यसको जशक्षासुँगको सम्बन्ि 

2.3.4. सामाजिक गनिशीलिा (Social mobility): अथा, प्रकाि ि यसको जशक्षासंगको सम्बन्ि, सामाजिक 
गनिशीलिा ि साुँस्कृनिक पछौटेपि (Cultural lag) 

2.4. दशाि : अथा, क्षेत्र ि कायाहरु 

2.5. जशक्षाको दशािका ववनभन्न पक्षसुँग सम्बन्ि ि नििीहरुको प्रभाव िथा कायाान्वयि 

2.5.1. आदशावाद (Idealism),  प्रकृनिवाद (Naturalism),  यथाथावाद (Realism),  प्रयोििवाद (Pragmatism), 
अजस्ित्ववाद (Existentialism) ि  प्रगनिवाद (Progressivism ) 

2.5.2. पूवीय िथा पाश्चात्य दशाि ि जशक्षा 
3. जशक्षण नसकाइ ववनि ि प्रववनिहरु 

3.1. शैक्षजणक पद्धनिको अथा, परिभाषा ि ित्वहरु 

3.2. जशक्षण नसकाइ प्रववनिको अथा, जशक्षण ि नसकाइ बीचको अन्ििसम्बन्ि,  जशक्षण नसकाइमा जशक्षक, 

ववषयववज्ञ ि सपुरिवेक्षकको भनूमका, जशक्षणमा सूचिा प्रववनि (ICT) ि Digital pedagogy को प्रयोग 

3.3. नसकाइ आपिुण 

3.4. जशक्षण ववनि- जशक्षण ववनिहरुको परिचय/परिभाषा,  ववशषेिाहरु,  जशक्षण ववनिको वगीकिण, पाठ्यपसु्िक ि 
सहयोगी सामग्रीसँुँग जशक्षण ववनिको सम्बन्ि 

3.5. शैक्षजणक योििाः पाठ योििा, एकाइ योििा, काया योििा, कायापात्रो ि समय िानलका 
3.6. शैजक्षक सामग्रीको अविािणा, प्रकाि, छिौट, ियािी िथा प्रयोग 
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4. जशक्षा मिोववज्ञाि 

4.1. जशक्षा मिोववज्ञािको अथा, क्षते्र, आवश्यकिा ि महत्व 

4.2. मािव ववकास (Human Development) 

4.2.1. वृवद्ध ि ववकासको अविािणा, मािव ववकासका नसद्घान्ि ि ववशेषिाहरु 

4.2.2. मािव ववकास अध्ययिका उद्देश्य, महत्व िथा ववनिहरु 

4.2.3. मािव ववकासका चिणहरु ि नििीहरुका ववशषेिाहरु 

4.3. यौि परिपक्विाको अवस्था : परिचय, शािीरिक ि संवेगात्मक परिविाि िथा प्रभावहरु 

4.4. वकशोिावस्थाः परिचय,  ववकासात्मक कायाहरु, शािीरिक परिविाि,  सामाजिक-संवेगात्मक परिविाि, रुजचहरु ि 
उिीहरुमा देिा पिे मखु्य मखु्य व्यवहािहरु 

4.5. यौि परिपक्विा ि वकशोिावस्थाका ववद्याथीको सिुजक्षि ववकासमा जशक्षक ि अनभभावकको भनूमका 
 

5. नसकाइ ि यसका नसद्धान्िहरु 

5.1. नसकाइको परिचयः नसकाइको अथा, स्वरुप ि शैलीहरु (Styles), परिपक्विा ि नसकाइ, स्व-प्रनिववम्वि ि 
नसकाइ 

5.2. नसकाइ ि बवुद्धमिा, बवुद्धमिाका नसद्धान्िहरु, वह-ुबवुद्धमिा (Multiple intelligence), संवेगात्मक बवुद्धमिा 
(Emotional intelligence) 

5.3. नसकाइका नसद्धान्िः संयन्त्र, ववशेषिा ि शैजक्षक उपयोग 

5.3.1. शास्त्रीय सम्बन्िि (Classical Conditioning) 

5.3.2. कायापिक सम्बन्िि (Operant Conditioning) 

5.3.3. प्रयत्न ि भलू नसकाइ (Trial & Error Learning) 

5.3.4. अन्ििदृवष्ट नसकाइ नसद्धान्ि (Insightful  Learning Theory) 

5.3.5. जिि वपयािे (Jean Piaget) ि लेव नभगोत्सी (Lev S. Vygotsky) का नसकाइ नसद्धान्िहरु 

5.3.6. ग्याग्िेको िहगि नसद्धान्िहरु (Gagne's Hierarchical Learning Theories) 

5.3.7. बान्दिुाको सामाजिक नसकाइ नसद्धान्ि (Bandura's Social Learning Theory) 

5.4. नसकाइमा प्रभाव पािे ित्वहरु 

5.4.1. प्रािजम्भक व्यवहािः परिचय, प्रकाि ि नसकाइमा भनूमका 
5.4.2. नसकाइको स्थािान्ििणः अविािणा, प्रकाि, नसद्धान्ि ि प्रभाव पािे ित्वहरु 

5.4.3. स्मिण ि ववस्मिणः स्मिणको अविािणा,  प्रकाि,  मापि  प्रवक्रया ि स्मनृि क्षमिामा सिुािका ववनिहरु, 
ववस्मिणको अविािणा ि कािणहरु 

5.4.4. उत्प्रिेणाः परिचय, प्रकाि ि नसकाइमा प्रयोग गरिि ेउत्प्रिेकहरु 

5.4.5. अभ्यासः अविािणा, प्रकाि ि उपयोग 

5.4.6. पिुवालः अविािणा,  प्रकाि ि उपयोग 

6. पाठ्यक्रमको परिचय ि ववकास 

6.1. पाठँय्क्रमः अविािणा, ित्व, आवश्यकिा िथा पाठँय्क्रमँीय लक्ष्यका स्रोिहरु (Sources of Curricular 

goals) 

6.2. पाठ्यक्रमका ढाुँचा (Curriculum designs): 

6.2.1. ढाुँचा (Designs): ववषय-केजन्द्रि (Subject-centered), वक्रयाकलाप-केजन्द्रि (Activity-centered), समस्या-
केजन्द्रि (Problem - centered) ि मखु्य पाठँ्यक्रम (Core Curriculum) 
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6.2.2. ससुपु्त पाठँय्क्रम (Hidden Curriculum) 

6.2.3. पाठँय्क्रम ववकासका िमूिाहरु (Models): िावका क (Rational): Tyler and Taba, चक्रीय (Cyclical): 

Wheeler and Nicholls ि गनिशील (Dynamic):  Decker Walker and Malcolm Skilbeck 

6.3. पाठँय्क्रम निमााण प्रवक्रया (Curriculum Development Process) : आवश्यकिाको पवहचाि (Needs 

identification), लक्ष्य, ध्यये ि उद्दशे्य नििाािण (Determining aims, goals and objectives) ,   ववषयवस्ि ु ि  
नसकाइ अिभुवको छिौट ि संगठि (Selection and organization of contents and learning experiences) 
िथा मूल्याङ्कि (Evaluation) 

6.4. पाठ्यक्रम निमााणमा प्रभाव पािे ित्वहरुः ववद्याथी, समकालीि समाि, सुँस्कृनि,  सामाजिक परिविाि,  ववषयवस्ि,ु  

दशाि ि मिोववज्ञाि 

6.5. पाठ्यक्रम संगठि ि ववकासका आिनुिक प्रवृजिहरु (Current trends in curriculum organization and 

development) 

 

7. मूल्याङ्किको परिचय ि प्रयोिि 

7.1. मापि ि मूल्याङ्कि (Measurement and Evaluation) 

7.2. मापिका सािि, मूल्याङ्किका प्रकाि ि मूल्याङ्किका साििमा हिुपुिे ववशेषिाहरु 

7.3. पिीक्षणको अथा ि प्रकाि: मािक ि मापदण्डमा आिारिि (Norm referenced and criterion referenced test),  

ववषयगि ि वस्िगुि (Subjective and Objective), प्रामाजणक ि गैि-प्रामाजणक अथवा जशक्षक निनमाि 
(Standardized and non standardized or teacher made) 

7.4. पिीक्षण ववकास प्रवक्रयाः उद्देश्य नििाािण, ववषयवस्िकुो छिौट,  ववजशष्टीकिण िानलकाको ववकास, प्रश्नहरुको 
लेिि, प्रश्नहरुको ववश्लषेण ि सम्पादि, ववश्वसिीयिा ि वैििा नििाािण, अजन्िम प्रश्नपत्रको निमााण, साुँस्कृनिक 
आिािमा पिीक्षणको समायोिि, पिीक्षण-संचालि, पिीक्षण ि िनििा ववश्लषेण  

7.5. मूल्याङ् कि पद्दनि: Liberal Promotion System (LPP), Continuous Assessment System (CAS), Letter 

grading system 

7.6. सामान्य सांजख्यकीय ववश्लषेण (Simple statistical analysis) 

7.6.1. ि्यांकको संकलि, ववश्लषेण ि प्रस्ििुीकिण 

7.6.2. केन्द्रीय प्रवृजिको मापि: मध्यक (Mean), मजध्यका (Median) ि रिि (Mode) 

7.6.3. ि्यांकको िलुिात्मक जस्थनिको गणिा (Measures of relative position): प्रनिशिाङ्क (Percentile)    
ि प्रामाजणक प्राप्ताङ्क (Standard Score) 

7.6.4. ववचिणशँीलिाको मापि (Measures of variability): ि्यांकको ववस्िाि (Range) ि स्ििीय नभन्निा 
(Standard deviation) 

 

8. जशक्षा प्रशासि, शैजक्षक व्यवस्थापि, प्राववनिक िथा व्यावसावयक जशक्षा ि उच्च जशक्षा व्यवस्थापि 

8.1. जशक्षा प्रशासिः अथा, परिभाषा, उद्देश्य, महत्व ि ववकासक्रम 

8.2. संघँीयिाका सन्दभामा जशक्षा िीनि, िीनिको क्षते्र ि िीनिका ववशेषिाहरु 

8.3. िेपालको संवविाि पनछ िािी भएका जशक्षा सम्बजन्िि ऐिहरुमा जशक्षा प्रशासि सम्बन्िी व्यवस्था 
8.4. स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ मा जशक्षा प्रशासि सम्बन्िी व्यवस्था 
8.5. शैजक्षक व्यवस्थापिः परिभाषा ि महत्व 

8.6. शैजक्षक व्यवस्थापिको क्षेत्रः जशक्षण-नसकाइको प्राववनिक पक्षको व्यवस्थापि, िणिीनिक व्यवस्थापि िथा 
दैनिक काया सञ्चालि व्यवस्थापि 
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8.7. िेपालमा जशक्षाको संिचिाः अिौपचारिक,  नििन्िि जशक्षा,  प्रािजम्भक बाल ववकास ि जशक्षा, ववद्यालय जशक्षा, 
उच्च जशक्षा, प्राववनिक िथा व्यावसावयक जशक्षा ि िानलम 

8.8. ववद्यालय अिशुासि: ववनि, प्रवक्रया ि िचिात्मक िीनि 

8.9. जशक्षा आयोग िथा योििाहरुमा ववद्यालय जशक्षा,  पाठ्यक्रम, जशक्षक ि ववद्याथी मूल्याङ्कि सम्बन्िी 
सझुावहरु 

8.10. प्राववनिक िथा व्यावसावयक जशक्षा ि िानलम सम्बजन्िि संिचिा, निकाय ि िीनिगि व्यवस्था 
8.11. उच्च जशक्षा व्यवस्थापि ि उच्च जशक्षाका िीनिगि व्यवस्था, संिचिा ि निकाय 

9. ववद्यालय पाठ्यक्रम ि पाठ्यसामग्री व्यवस्थापि 

9.1.  ववद्यालय व्यवस्थापिः अथा, उद्देश्य, प्रकाि ि महत्व 

9.2.  ववद्यालय स्थापिा वा कक्षा थपका आिािहरु (ििसंख्या,  भौगोनलक अवस्था,  सामाजिक बिौट, िल्लो  
िहको ववद्यालयहरु,  ववद्यालय छिौटको अवसि,  लागि ि कुशलिाको  प्रश्न,  समिा ि गणुस्ििको प्रश्न )  

9.3. सामदुावयक ि संस्थागि ववद्यालय व्यवस्थापिः सेवा क्षते्रको अविािणा ि सामदुावयक ि संस्थागि ववद्यालय 
स्थापिाका फिक आिाि,  फिक प्रकृनिका ववद्यालयको व्यवस्थापिमा जशक्षा निकायको भनूमका 

9.4.  ववद्यालयको भौनिक व्यवस्थापिः भवि िथा आवश्यक पँूवाािाि, पसु्िकालय, नसकाइ वािाविण 

9.5.  निजश्चि िहको मात्र पढाइ हिु ेवा सबै िहको पढाइ हिु ेएकीकृि ववद्यालय व्यवस्थापि 

9.6.  ववद्यालय स्थापिा सम्बन्िमा ववनभन्न िहको भनूमकाः संघ,  प्रदेश,  स्थािीय िहको िीनि निमााण ि स्िि 
नििाािण, स्रोि परिचालि, अिमुनि िथा दैनिक काया सञ्चालिको व्यवस्थापिमा भँूनमका 

9.7.  ववद्यालय पाठ्यक्रम ववकासका आिािः ववद्याथीका आवश्यकिा,  सामाजिक आवश्यकिा,  नसकाइ पद्धनिको 
ववकास, प्रववनिको ववकास ि प्रववनिसम्म पहुुँच 

9.8.  िेपालमा ववद्यालय पाठ्यक्रमको अध्ययिः िाविय उद्दशे्य ि िहगि सक्षमिा, िहगि रुपमा िहेको ववषयगि 
क्षेत्र ि क्रम, पाठ्यघण्टा, ज्ञाि ि नसपका आिािमा ददइएको भाि 

9.9. िेपालमा पाठ्यक्रम ि पाठ्यसामग्री ववकासमा ववनभन्न िह ि निकायको भनूमका 
 

10. ववद्याथी, जशक्षक ि ववद्याथी मूल्याङ्कि सम्बन्िँी व्यवस्थापि 

10.1. ववद्याथी भिाा ि समूह ववभाििका आिाि 

10.2. समिा िथा व्यजक्तको पूणा क्षमिा ववकास गिे ववषयः ववद्याथीलाई ववनभन्न समूहमा िाख्न े आिाि  

(उपलजधिका आिािमा वा नमजिि) ि यसका फाइदा ि वेफाइदाहरु 

10.3. ववद्याथीको ििेतृ्व ववकासमा ववद्यालयको भँूनमकाः ववद्यालयमा प्रिािाजन्त्रक अभ्यासको अवसि, िेितृ्व 
नलि ेअवसि, बह-ुप्रनिभाको िोिँी,  जचिािी ि ववकासको अवसि 

10.4. जशक्षक व्यवस्थापिः अविािणा ि महत्व 

10.5. जशक्षकको ियािी ि जशक्षक अध्यापि अिमुनिपत्रः लामो ियािी कोषा वा प्राजज्ञक कोषा पनछको पेशागि 
ियािी, जशक्षक सक्षमिा ि जशक्षक ियािी, जशक्षक अध्यापि अिमुनि पत्र 

10.6. जशक्षक सेवाः पदका आिािमा भिाा गिे पद्धनि,  िहगि रुपमा जशक्षक ियािी ि भिाा,  जशक्षकको  सरुवा ि 
बढुवाको व्यवस्थापि 

10.7. जशक्षक पेशागि ववकासः संिचिा, िीनि ि कायाक्रमहरु 

10.8. जशक्षक िानलमको महत्व, जशक्षक िानलममा िवपरिविाि, लघजुशक्षण (Micro Teaching), िादात्म्यकृि जशक्षण 
(Simulated Teaching) ि समूह जशक्षण (Group Teaching) 
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10.9. विशेष शशक्षा र विशेष शशक्षा शशक्षणका लागि शशक्षक तयारी 
10.10. जशक्षकको आपँनूिा, गणुस्िि ि प्रभावकारििा 
10.11. जशक्षक सेवाको गठि ि परिचालिः पदको स्वीकृनि,  माग ि ियािी 
10.12. ववद्याथी मूल्याङ्किको अविािणाः अथा,  पिीक्षणका सािि,  पिीक्षणको ववश्वसिीयिा ि वैििा, कक्षा कोठामा 

आिारिि पिीक्षा ि मूल्याङ्किका साििहरु 

10.13. पिीक्षा व्यवस्थापि सम्बन्िी ववद्यमाि अवस्था ि संिचिागि व्यवस्था िथा संघँीयिाको सन्दभामा ववनभन्न 
निकायको भनूमका 

10.14. ववद्याथी उपलजधि पिीक्षणः उद्देश्य, प्रवक्रया, िनििाको ववश्लषेण ि यसको उपयोग 

10.15. िेपालको सन्दभामा उपलजधि पिीक्षण ि प्रणालीगि उििदावयत्व 

 

Section (B) - 20 Marks 

11. सावािनिक व्यवस्थापि 

11.1. कमाचािी व्यवस्थापिका ववववि पक्षहरुः कायाववश्लषेण, कायाववविण, कायामूल्याङ्कि, भिाा, छिौट, नियजुक्त, 

पदस्थापि, बढुवा, िलब सवुविा, उत्प्रिेणा, बनृि ववकास ि अवकाश 

11.2. सावािनिक व्यवस्थापिमा निदेशि, नियन्त्रण, पदसोपाि,  निणाय प्रवक्रया, िेितृ्व, समन्वय, अनिकाि प्रत्यायोिि 
ि निक्षेपण, सपुरिवेक्षण, अिगुमि िथा मूल्याङ्कि 

11.3. सावािनिक सेवा प्रवाहको अथा, महत्व ि सेवा प्रवाह गिे ििँीका/ माध्यमहरु 

11.4. सावािनिक सेवा प्रवाहमा कम्प्यटुि,  इन्टििेट,  सामाजिक सञ्जाल,  भच ुाअल (Virtual) नसकाइ, सूचिा िथा 
सञ्चाि प्रववनिको प्रयोग, अवसि िथा चिुौिीहरु 

11.5. व्यवसावयकिा, अिशुासि ि आचाि-संवहिा 
11.6. सावािनिक िीनि ििुामा, कायाान्यवि ि मूल्याङ्कि 

11.7. व्यवस्थापिका ववववि पक्षहरुः द्वन्द व्यवस्थापि, समय धयवस्थापि, ििाव व्यवस्थापि,  परिविाि व्यवस्थापि, 

ज्ञाि व्यवस्थापि (Knowledge Management), ववववििा व्यवस्थापि (Diversity Management), ियाुँ 
सावािनिक शासि (New Public Governance) 

12. कायाालय व्यवस्थापि िथा लेिा 
12.1. कायाालय कायाववनिः वटप्पणी, जचठ्ठीपत्र ि प्रनिवदेि 

12.2. अनभलेि व्यवस्थापि ि जिन्सी व्यवस्थापि 

12.3. लेिा प्रणाली ि लेिापिीक्षणको परिचय, ववशेषिा, उद्दशे्य ि आिािभिू नसद्धान्ि 

12.4. बिेटको अथा, नसद्धान्ि, प्रकाि ि महत्व 

12.5. सिकािी आनथाक कािोवािः पिजँचय,  ववषशेिा, कािोवाि ववश्लषेण, प्रािजम्भक लेिाङ्कि, िािामा प्रवववष्ट ि 
प्रनिवदेि सम्बन्िी व्यवस्था 

12.6. बेरुि ुि बेरुि ुफछयौट सम्बन्िी व्यवस्था 
12.7. सावािनिक ििजँद सम्बन्िी काििुी व्यवस्था ि कायाववनि 

12.8. ििजँद व्यवस्थापिः प्रनििपत्र, िरिद ववनिहरु, िमािि िथा िरिद योििा 
12.9. कायाालयमा संचािको महत्व, प्रकाि, माध्यम 

12.10. व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली ि यसको महत्व
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ििृीय पत्र (Paper III) : Service - Group Specific Subject 

Section (A) - 30 Marks 

1. नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षण अविािणा 
1.1. अथा, परिभाषा, उद्देश्य ि नसद्धान्िहरु 

1.2. महत्व ि कायाहरु 

1.3. प्रकािहरु ि नििीहरुको चक्र (Cycle) 

1.4. िववििम जचन्िि ि अभ्यासहरु 

2. ववद्यालय सपुिीवेक्षणको प्रवक्रया (Process of School Supervision) 

2.1. ववद्यालय सपुिीवेक्षणको लानग योििा, कक्षा अवलोकि  िथा निदेशि 
2.2. सपुिीवेक्षणका प्रववनिहरु ि छलफलका िरिका 
2.3. सपुिीवेक्षण सम्बन्िी आिािभिु नसपः संचाि, शैजक्षक िेितृ्व, मािवीय क्षमिा प्रस्फुटि (Releasing) ,   जशक्षकको 

मिोवल अनभनिमााण 

3. सपुिीवेक्षणको काया िथा गणुहरु 

3.1. व्यजक्तगि, पेशागि ि मिोसामाजिक गणु 

3.2. सपुिीवेक्षण काया - िेितृ्व प्रदाि, कायाक्रम निमााण, कायाशाला ि सम्मेलिको आयोििा िथा कायाान्वयि 
3.3. कक्षा अवलोकिः िणिीनि, अवलोकि फािम ि सािि÷प्रववनिः निमााण ि प्रयोग 

3.4. कक्षा कोठा नभत्रको अन्ििवक्रयाः अविािण, फाइदा ि प्रयोग 

3.5. अिौपचारिक िथा समावहि जशक्षाका कक्षाहरुको सपुिीवेक्षण 

 

Section (B) - 20 Marks 

4. िेपालमा शैजक्षक नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षण 

4.1. िेपालमा शैजक्षक नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षणको इनिहास 

4.2. वव.सं. २००७ साल भन्दा पवहलेको नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षण प्रणाली 
4.3. वव.सं. २००७ साल पनछ ववकनसि  भएका नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षण  प्रववनि 

4.4. वव.सं. २०२८ साल पनछ हालसम्म  ववकनसि नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षण प्रणाली 
4.5. िेपालमा नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षणको व्यवहारिक िमूिाहरु (Project and Non Project Models):  सेिी 

परियोििा, प्राथनमक जशक्षा परियोििा ि आिािभिू िथा प्राथनमक जशक्षा परियोििा 
4.6. िेपालमा नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षणका चिूौिी िथा समािािका उपायहरु 

5. िेपालमा जशक्षाको ववकास ि नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षणका सम्बन्िमा भएका प्रयासहरु ि कािूिी व्यवस्था 
5.1. िाणा शासिकालमा भएका प्रयासहरु 

5.2. िाणा शासि पनछ ववकनसि शैजक्षक अवस्थाहरु 

5.3. ववनभन्न आयोग िथा योििाहरुमा ववद्यालय जशक्षा, पाठ्यक्रम, जशक्षक ि ववद्याथी मूल्याङ्कि  सम्बन्िी सझुावहरु 

5.3.1. िेपाल िाविय जशक्षा योििा आयोगको प्रनिवेदि, २०११ 

5.3.2. िाविय जशक्षा पद्धनिको योििा, २०२८ 

5.3.3. िाविय जशक्षा आयोगको प्रनिवेदि, २०४९ 

5.4. संघीय िथा प्रादेजशक चाल ुआवनिक योििामा जशक्षा ववकास योििाहरु 

5.5. ववद्यमाि िेपालको संवविािमा जशक्षा सम्बन्िी व्यवस्था 
5.6. संघीय संिचिाका जशक्षा सम्बन्िी कािूिहरु 

5.7. स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ मा जशक्षा सम्बन्िी व्यवस्था 
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Section (C) - 30 Marks 

6. कक्षा कोठा व्यवस्थापि 
6.1. अविािण, महत्व, उद्देश्यसंग सम्बन्ि ि काया क्षेत्र 

6.2. व्यवस्थापिको वावषाक काया योििा निमााण ि प्रयोग 

6.3. मिोवैज्ञानिक वािाविणको व्यवस्थापि 
6.4. जशक्षण नसकाइको व्यवस्थापि 
6.5. आंकलि (Assessment), अनभलेि ि प्रनिवेदिको व्यवस्थापि 

7. शैजक्षक व्यवस्थापि 
7.1. व्यवस्थापिको अविािणा ि जशक्षामा यसको प्रयोग 

7.2. शैजक्षक व्यवस्थापिको अविािणा, महत्व  ि क्षेत्र 

7.3. शैजक्षक प्रशासि ि शैजक्षक व्यवस्थापि 
7.4. प्रशासनिक व्यवस्थापि ि शैजक्षक व्यवस्थापि - ववद्यालयसंग सम्बजन्िि पक्षहरु िथा कायाहरुको व्यवस्थापिः समय, 

ििाव, संकट,  मािव संशािि ि ववद्यालय बिेट 

8. शैजक्षक नििीक्षण िथा सपुिीवेक्षणमा जशक्षाका निकायहरुको भनूमका ि किाव्य 
8.1. संघीय सिकािका जशक्षा सम्बन्िी निकायहरु 

8.2. प्रदेश सिकािका जशक्षा सम्बन्िी निकायहरु 

8.3. जशक्षासुँग सम्बजन्िि स्वसाजशि संस्थाहरुको नििीक्षण सम्बन्िी व्यवस्था 
8.4. स्थािीय िह स्ििीय व्यवस्था 
8.5. ववद्यालय स्ििीय प्राविाि 

 

Section (D) - 20 Marks 

9. शैजक्षक योििा 
9.1. शैजक्षक योििाको अविािणः अथा ि उद्देश्य, शैजक्षक योििामा शैजक्षक, आनथाक, सामाजिक, िाििैनिक  समझदािी 

(Considerations), योििा निमााणमा वैकजल्पक पुँहचु, देश ववकास िथा शैजक्षक सिुािका लानग जशक्षा योििा 
9.2. शैजक्षक योििा निमााणका प्रवक्रयाः आवश्यकिाको पवहचाि, उद्देश्य निमााण, िीनि निमााण, प्राथनमकिा नििाािण, 

संभाव्यिा अध्ययि ि जशक्षा योििा निमााण 

9.3. शैजक्षक योििा कायाान्वयि, मूल्याङ्कि ि सिुाि 
9.4. शैजक्षक योििामा ध्याि ददिपुिे पक्षहरु 

9.5. संघीइिामा जशक्षा अविािण, प्रकाि, हालको अवस्था, समस्या ि चिुौिी 
10. अिगुमि िथा मूल्याङ्कि 

10.1. अिगुमि िथा मूल्याङ्किको अविािणाः अथा ि उद्देश्य, प्रयोग 

10.2. अिगुमि िथा मूल्याङ्किको ऐनिहानसक ववकासक्रम 

10.3. शैजक्षक सूचकहरुको निमााण िथा निणाय प्रकृयामा प्रयोग 

10.4. ववद्यालयका कायाहरुको अिगुमि िथा मूल्याङ्कि 
10.5. आयोििा िथा परियोििाको अिगुमि ि मूल्याङ्कि 
10.6. िनििाम आिारिि अिगुमि िथा मूल्याङ्कि 
10.7. शैक्षीक सशुासिका लानग अिगुमि िथा मूल्याङ्कि 
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प्रदेश नििामिी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवाका सबै समूह/उपसमूहको सािौं िहका पदहरुमा प्रथम चिणको 
नलजिि पिीक्षाबाट छिौट भएका उम्मदेवािहरूलाई मात्र नलइिे सामूवहक पिीक्षण ( G rou p Test) को लानग  

सामूवहक छलफल (Group Discussion)  

     यस प्रयोििको लानग गरििे पिीक्षणको पूणााङ्क १० ि समय 30 नमिेटको हिुेछ ििु ििेा ववहीि 
सामूवहक छलफल (Leaderless Group Discussion)  को रुपमा अवलम्बि गरििेछ । ददइएको प्रश्न वा Topics 
का ववषयमा पालैपालोसुँग निददाष्ट समय नभत्र समूह बीच छलफल गदै प्रत्येक उम्मदेवािले व्यजक्तगि प्रस्िनुि 
(Individual Presentation)  गिुा पिेछ । यस पिीक्षणमा मूल्याङ्किको लानग देहाय अिसुािको सनमनि िहिछे : 
आयोगका अध्यक्ष वा सदस्य    -अध्यक्ष 

आयोगका सदस्य      -सदस्य 

दक्ष/ववज्ञ (१ििा)     -सदस्य 

 

सामूवहक छलफलमा ददइिे िमूिा प्रश्न वा Topic 

उदाहिणको लानग -उिाा संकट, गरिबी निवािण, स्वास््य बीमा, िाद्य सिुक्षा, प्रनिभा पलायि, प्राववनिक िथा 
धयावसावयक जशक्षा, शैजक्षक गणुस्िि, मवहला वहसा, मािव बेचनबिि िोकथाम आदद िस्िा ववषयहरू मध्ये कुि ै
एक Topic मात्र ददइिछे । 
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ििृीय पत्र (Paper III) : Technical Subject 

Section A- 20 Marks 

1. Language Learning and Language Teaching 10 Marks 

1.1 Aspects of language 

1.2 First language learning and second/foreign language learning 

1.2.1 Behaviorisms and Mentalist 

1.2.2 Similarities and differences between first and second language learning  and 

teaching 

1.3 Aspects of language teaching 

1.4 English Language Teaching (ELT) situation in Nepal 

2. Language Teaching Methods and Approaches (characteristics, merits and 

demerits) 10 Marks 

2.1 Traditional methods of language teaching (Accuracy Model) 

2.1.1 Grammar Translation Method 

2.1.2 Structural Method 

2.1.3 Audio-lingual Method 

2.2 Modern methods of language teaching (Fluency Model) 

2.2.1 Functional Method 

2.2.2 Communicative Approach 

2.2.3 Task-based Approach 

 
Section B- 30 Marks 

3. Teaching Language Aspects 10 Marks 

3.1. Teaching of vocabulary 

3.1.1 Aspects of vocabulary teaching 

3.1.2 Techniques of teaching vocabulary items 

3.2 Teaching of grammar 

3.2.1 Inductive and deductive method 

3.2.2 Grammar and grammar-less teaching 

4. Teaching Language Skills 10 Marks 

4.1 Teaching of listening 

4.1.1 Components of teaching listening 

4.1.2 Real life listening 

4.1.3 Purpose of listening 

4.1.4 Techniques of teaching listening 

4.2 Teaching of speaking. 

4.2.1 Components of teaching speaking 

4.2.2 Techniques of teaching speaking 

4.3 Teaching of reading 

4.3.1 Teaching of Reading 

4.3.2 Reading sub-skills 

4.3.3 Techniques of teaching reading 

4.4 Teaching of writing 

4.4.1 Writing as a process 

4.4.2 Writing as a product 
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4.4.3 Stages of teaching writing 

5.  Testing Language Aspects and skills 10 Marks 

5.1 Testing and assessment 

5.2 Types of language tests: 

5.2.1 Diagnostic test 

5.2.2 Proficiency test 

5.2.3 Achievement test 

5.2.4 Progressive test 

5.3 Testing different language aspects and skills 

5.4 Construction of test items for language tests 

 

Section C- 30 Marks 

6.   Language and Linguistics 10 Marks 

6.1 Definition of language 

6.2 Characteristics of language 

6.3 Differences between human language and animal communication 
 

7.   Communicative English 10 Marks 

7.1 Developing communicative competence 

7.2 Teaching of language functions 

7.2.1 Types of language functions 

7.2.2 Language functions prescribed at the school level in Nepal 

7.2.3 Teaching language functions in context (The Presentation Practice Production 

Model) 

 
8. English Sounds and Structures 10 Marks 

8.1 English sound system (Vowels and consonants) 

8.2 Role of stress in the English language 

8.3 Strong and weak form in the connected speech 

8.4 Differences between English and Nepali sound system  

 

Section D- 20 Marks 

9.     ELT curriculum and Textbooks                                        10 Marks  

9.1     Characteristics of an ELT curriculum 

9.2     Elements of curriculum 

9.3     Curriculum development steps and procedures 

9.4     Relation among curriculum, textbooks, teacher's guide and specification grid 

9.5    Teaching without a textbook 
 

10.   Construction and use of audio and visual aids 10 Marks 

10.1 Importance 

10.2 Types 

10.3 Construction 

10.4 Use 

10.5 No cost and low cost materials 

10.6 Use of ICT in ELT 
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प्रदेश नििामिी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवाका सबै समूह/उपसमूहको सािौं िहका पदहरुमा प्रथम चिणको 
नलजिि पिीक्षाबाट छिौट भएका उम्मदेवािहरूलाई मात्र नलइिे सामूवहक पिीक्षण ( G rou p Test) को लानग  

सामूवहक छलफल (Group Discussion)  

     यस प्रयोििको लानग गरििे पिीक्षणको पूणााङ्क १० ि समय 30 नमिेटको हिुेछ ििु ििेा ववहीि 
सामूवहक छलफल (Leaderless Group Discussion)  को रुपमा अवलम्बि गरििेछ । ददइएको प्रश्न वा Topics 
का ववषयमा पालैपालोसुँग निददाष्ट समय नभत्र समूह बीच छलफल गदै प्रत्येक उम्मदेवािले व्यजक्तगि प्रस्िनुि 
(Individual Presentation)  गिुा पिेछ । यस पिीक्षणमा मूल्याङ्किको लानग देहाय अिसुािको सनमनि िहिछे : 
आयोगका अध्यक्ष वा सदस्य    -अध्यक्ष 

आयोगका सदस्य      -सदस्य 

दक्ष/ववज्ञ (१ििा)     -सदस्य 

 

सामूवहक छलफलमा ददइिे िमूिा प्रश्न वा Topic 

उदाहिणको लानग -उिाा संकट, गरिबी निवािण, स्वास््य बीमा, िाद्य सिुक्षा, प्रनिभा पलायि, प्राववनिक िथा 
धयावसावयक जशक्षा, शैजक्षक गणुस्िि, मवहला वहसा, मािव बेचनबिि िोकथाम आदद िस्िा ववषयहरु मध्य ेकुि ै
एक ववषय मात्र ददइिेछ । 
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ििृीय पत्र (Paper III) : Technical Subject 

िण्ड (क) – ३० अङ्क 

1. िेपाली भाषा                 १० अङ्क 

१.१ भाषाको परिभाषा ि सामान्य ववशेषिा 
१.२ भाषाववज्ञाि ि यसका क्षेत्र  
१.३ भाषाववज्ञािका शािाहरू (ध्वनिववज्ञाि, वणाववज्ञाि, रुपववज्ञाि, वाक्यववज्ञाि ि अथाववज्ञाि) को सामान्य 

परिचय,  ववशेषिा ि प्रयोगको अवस्था 
१.४ भाषाको प्रयोग (प्रयोक्ता, ववषय ि भनूमका) 
१.५ िेपाली भाषाको उत्पजि, ववकास ि विामाि जस्थनिको सङ्जक्षप्त परिचय 

१.६ िेपाली भाषाको स्वरूप 

१.६.१ िेपाली उच्चािण व्यवस्था (स्वि, व्यञ्जि ि अक्षि संिचिा) 
१.६.२ क्य ि लेख्य िेपाली भाषाको भेद िथा अन्ििसम्बन्ि 

१.६.३ िेपालीका मखु्य मखु्य भावषका ि उपभावषकाको परिचय (क्षेत्रगि ववििण, रुप ि प्रयोग) 
१.६.४ स्ििीय िेपाली प्रयोगमा भावषका िथा उपभावषकाको प्रभाव  (शधदभण्डािका दृवष्टले) 
१.६.५ िेपाली भाषाको ववकासका क्रममा भएका प्रयत्न ि आन्दोलिहरू 

१.६.६ व्याकिण ि शधदकोश निमााणका प्रयत्नहरू 

१.७ िेपालमा बोनलि ेप्रमिु भाषाहरू 

१.८ िेपालको भाषािीनि (ववगिदेजि विामािसम्म) 
२. िेपाली सावहत्य, सावहत्य नसद्धान्ि ि समालोचिा    १० अङ्क 

२.१ िेपाली िाटक 

२.१.१ िाटक िथा एकाङ्कीको सैद्धाजन्िक परिचय, वगीकिण ि ववकासक्रम 

२.१.२ िेपाली िाटक िथा एकाङ्कीका पूवाविी ि उििविी मखु्य मखु्य िचिाकािहरूका  ववशेषिा 
िथा प्रवृजिहरू 

२.२ िेपाली कथा ि उपन्यास 

२.२.१ कथा िथा उपन्यासको सैद्धाजन्िक परिचय, वगीकिण ि विकासक्रम (मोड ि प्रवृजि)  
२.२.२ िेपाली कथा िथा उपन्यासका क्षेत्रका पूवाविी ि आिनुिक स्रष्टाहरूका ववशेषिा िथा  प्रवृजिहरू  

२.३ िेपाली कवविा ि काव्य 

२.३.१ कवविा िथा काव्यको सैद्धाजन्िक परिचय, वगीकिण ि विकासक्रम (मोड ि प्रवृजि) 
२.३.२ िेपाली कवविा िथा काव्यका क्षेत्रका पूवाविी िथा उििविी स्रष्टाहरूका ववशेषिा िथा 

प्रवृनिहरू 

२.४ िेपाली निबन्ि  
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   २.४.१ िेपाली निबन्िको सैद्धाजन्िक परिचय, वगीकिण ि विकासक्रम (मोड ि प्रवृजि) 
   २.४.२ िेपाली निबन्िको क्षेत्रका पूवाविी िथा उििविी निबन्िकािका ववशेषिा िथा 
         प्रवृजिहरू 

२.५ िेपाली बालसावहत्य 

२.५.१ बालसावहत्यको सैद्धाजन्िक परिचय, प्रमिु मान्यिा, ि ववकासक्रम (मोड ि प्रवजृि)  
२.५.२ प्रमिु िेपाली बालसावहत्यका स्रष्टाहरू ि नििका ववशषेिा िथा प्रवजृिहरू  

२.६ सावहत्यशास्त्र ि िेपाली समालोचिा 
२.६.१ पूवीय ि पाश्चात्य सावहत्यको सैद्धाजन्िक परिचय, प्रमिु मान्यिा, ववनभन्न वादहरू, नसद्धान्िहरू 

ि विकासक्रम (मोड ि प्रवृजि) 
२.६.२ समालोचिाको परिचय ि िेपाली समालोचिाको ljsf;s|d  
२.६.३  प्रमिु िेपाली समालोचक ि नििका ववशेषिाहरू िथा प्रवृजिहरू 

३. िेपाली भाषाको पाठ् यक्रम ि पाठ् यपसु्िक     १० अङ्क 

 ३.१ भाषा पाठ्यक्रमका ववशेषिा िथा स्िम्भहरू 

३.२ िेपाली भाषा पाठ्यक्रमको विकासक्रम (वव.सं.२०२८ अजघ ि पनछ)  
३.३ पाठँ्यक्रम िथा पाठँ्यपसु्िक निमााणका नसद्धान्िहरू ि प्रयोग  

३.४ ववद्यालय िहका पाठ्यक्रमहरू 

३.४.१ प्राथनमक, निम्िमाध्यनमक ि माध्यनमक पाठ्यक्रम 

३.४.२ उक्त पाठ्यक्रमका उद्देश्य, क्षेत्र, क्रम ि वविागि स्पष्टीकिण 

३.४.३ पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, पिीक्षण, कायाान्वयि एिं मूल्याङ् कि प्रक्रक्रया 
३.४.४ स्थािीय पाठ्क्रम 

िण्ड (ि)   -  ३० अङ्क 

४. िचिा प्रवक्रया ि अनभव्यजक्त प्रणाली   १० अङ्क 

४.१  अिचु्छेद लेिि, वटप्पणी लेिि ि प्रनिवदेि लेिि 

४.२ अिलेुिि (ददइएको अिचु्छेदलाई ववषय, प्रसङ्ग, िका  ि औजचत्यका दृवष्टले ववनभन्न छोटा छोटा 
अिचु्छेद बिाउिे नसप) । 

४.३ पत्रलेिि (ववनभन्न प्रयोिि ि परियोििाका लानग आवश्यक प्रारुप, कायाालयीय पत्र,  सूचिा, ववज्ञापि, 
सम्झौिा पत्र आदद लेख्न ेि प्रारुप ियाि गिे काम िथा सजँप) 

४.४ प्रववनि (िेिाङ् कि,  प्रारुपको  ियािी,  सम्पादि आदद काममा  आिनुिक प्रववनिको उपयोग  गिे 
ज्ञाि ि नसप) । 

४.५ सावहत्यका ववनभन्न वविा ि ववनभन्न के्षत्रसुँग सम्बजन्िि कृनिहरूको समीक्षा । 

५. सम्पादि ि अिवुाद     १० अङ्क 



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, लजुम्बिी प्रदेश 
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५.१ पाण्डुनलवपको सम्पादि / भौनिक पक्ष  
५.१.१  मिुपषृ्ठ (सम्बद्ध ि आकषाक) 
५.१.२  मदु्रण (अक्षिको िङ्ग, साइि, शदु्धिा ि पठिीयिा)  
५.१.३  कागि (िङ्ग ि गणुस्िि) 
५.१.४  जिल्दा (सािािण ि अन्य) 
५.१.५  नसलाइ (जस्टजचङ्ग, िागोको ि अन्य)  

५.२   पाण्डनुलवपको सम्पादि/ववषयवस्ि ु

५.२.१ पाठ्यवस्ि,ु जचत्र, िेिा, अभ्यास ि वयिीहरूको बजँचमा सम्बन्ि स्थापिा  
५.२.२ जशक्षकलाई निदेशि, ववशेषांश वटप्पणी ि सूचिा, ववद्याथीलाई निदेशि 

५.२.३ भनूमका, ियाुँ िथा कदठि शधदहरूको सूची, प्राववनिक िथा पारिभावषक शधदहरूको अथा । 

५.२.४ मािक शधदावलीको प्रयोग ि शदु्धिा  
५.२.५ मूलकृनिको पठि  
५.२.६ अिवुाद नसद्धान्ि 

५.२.७ अिवुाद गदाा ध्याि ददिपुिे कुिाहरू 

५.२.८ शधदभण्डाि समािान्िि शधदको चयि 

५.२.९ सम्पादि ि पिुिावलोकि 

६. शोि/अिसुन्िाि       १० अङ्क 

६.१  शोि/अिसुन्िािको परिचय, ववशेषिा ि प्रयोिि 

६.२  शोिका चिणहरू  
६.३  शोिप्रस्िाव, परिचय, ववशेषिा ि अङ्गहरू  
६.४  शोिका ववनिहरू  
६.५  शोिमा उद्धिणको प्रयोग  
६.६  शोि प्रनिवदेि ि अध्ययि प्रनिवदेिको रुपिेिा 
६.७  सन्दभााङ् कि (एवपए ि एमएलए ढाुँचामा कोष्ठकीय वटप्पणी, पादवटप्पणी ि सन्दभासामग्री) 
 ६.८  कायामूलक अिसुन्िाि 

िण्ड (ग)      - २० अङ्क 

७. भाषाजशक्षण ि िेपाली भाषा              १० अङ्क 

७.१ भाषाजशक्षणको परिचय, आवश्यकिा ि उपादेयिा  
७.२ भाषाजशक्षणका आिािभिू नसद्धान्िहरू 

७.३ भावषक नसप ि नििका वक्रयाकलापहरू  
७.४ िेपाली भाषाजशक्षण सन्दभा 



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, लजुम्बिी प्रदेश 

प्रदेश नििामिी सेवा िथा स्थािीय सिकािी सेवाअन्िगाि िेपाल जशक्षा सेवा, जशक्षा प्रशासि सम "ह िेपाली  उपसमूहका 
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PPSC/Page 4 

७.४.१ पवहलो ि दोस्रो भाषाजशक्षणका रुपमा िेपाली भाषाजशक्षण 

७.४.२ िािभाषाका रुपमा िेपाली भाषाजशक्षण 

७.४.३ ववदेशी भाषाका रुपमा िेपाली भाषाजशक्षण  
७.४.४ बहभुावषक कक्षामा िेपाली भाषाजशक्षण 

७.५ वविाजशक्षण 

७.५.१ भावषक नसपहरूको जशक्षण (सिुाइ, बोलाइ, पढाइ ि लेिाइ)  
७.५.२ गद्यजशक्षण 

७.५.३ पद्यजशक्षण  
७.५.४ रुपकजशक्षण 

८. व्याकिण जशक्षण ि िेपाली व्याकिण    १० अङ्क 

८.१ िेपाली वणाववन्यास 

८.२ शधदभण्डाि 
८.३ पदवगा अविािणा, वगीकिण ि प्रयोग 

८.४ रुपायि ि व्यतु्पादि प्रवक्रया िथा प्रयोग 

८.५ प्राववनिक शधदहरू, अथा नििाािण ि भाषान्ििण 

८.६ शधदनिमााणका प्रवक्रया (सगा प्रवक्रया, समास, दद्वत्व ि सजन्ि प्रवक्रया)  
८.७ पदसङ्रगनि (नलङ्ग, वचि, परुुष ि आदिाथीको प्रयोग) 
८.८ काल, पक्ष ि भाव 

८.९ िाि ु/ वक्रया (सामान्य ि प्रिेणाथाक) 
८.१० वाच्य ि ध्रवुीयिा 
८.११ कािक, ववभजक्त ि वयिीहरूको प्रयोग 

 ८.१२   उजक्त परिविाि 

८.१३ वाक्य, वगीकिण, ववश्लषेण / संश्लषेण 

८.१४ व्याकिण जशक्षणका ववनिहरू  (निगमि, आगमि, पाठ्यपसु्िक ि भाषासंसगा ववनि) 
िण्ड (घ) –  २० अङ्क 

९. जशक्षणयोििा ि जशक्षणसामग्री     १० अङ्क 

९.१   योििाको परिचय, अङ्गहरू, योििा निमााणका लानग पूवाािािहरू  
९.२  दैनिक योििा, एकाइ योििा ि वावषाक योििा परिचय ि प्रयोग  
९.३  जशक्षणसामग्रीको परिचय, वगीकिण ि उपयोनगिा 
९.४  भाषाजशक्षणमा उपयोग हिु ेआिािभिू जशक्षणसामग्री ि नििीहरूको प्रयोग गिे िरिका ि उपयोनगिा 

१०. भावषक मूल्याङँक्ि      १० अङ्क 



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, लजुम्बिी प्रदेश 
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१०.१ मूल्याङ्कनको परिचय, भावषक मूल्याङ् किका नसद्धान्िहरू 

१०.२ भावषक मूल्याङ् किका सािि िथा उपायहरू 

१०.३ ववजशष्टीकिण िानलकाको परिचय ि उपयोग 

१०.४ ववनभन्न प्रयोििका लानग प्रश्न निमााण ि प्रयोग 

 

 

 

 

 

 

 

प्रदेश नििामिी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवाका सबै समूह/उपसमूहको सािौं िहका पदहरुमा प्रथम चिणको 
नलजिि पिीक्षाबाट छिौट भएका उम्मदेवािहरूलाई मात्र नलइिे सामूवहक पिीक्षण (G rou p Test) को लानग  

सामूवहक छलफल (Group Discussion)  

     यस प्रयोििको लानग गरििे पिीक्षणको पूणााङ्क १० ि समय ३० नमिेटको हिु ेछ ििु ििेाववहीि 
सामूवहक छलफल (Leaderless Group Discussion)  को रुपमा अवलम्बि गरििे छ । ददइएको प्रश्न वा 
Topics का ववषयमा पालैपालोसुँग निददाष्ट समयनभत्र समूहनबच छलफल गदै प्रत्यके उम्मेदवािले व्यजक्तगि 
प्रस्िनुि (Individual Presentation)  गिुापिे छ । यस पिीक्षणमा मूल्याङ्किको लानग देहाय अिसुािको सनमनि 
िहिे छ : 
आयोगका अध्यक्ष वा सदस्य    -अध्यक्ष 

आयोगका सदस्य     -सदस्य 

दक्ष/ववज्ञ (१ििा)     -सदस्य 

 

सामूवहक छलफलमा ददइिे िमिुा प्रश्न वा Topic 

उदाहिणको लानग उिाा सङ्रकट, गरिबी निवािण, स्वास््य बीमा, िाद्य सिुक्षा, प्रनिभा पलायि, प्राववनिक िथा 
व्यावसावयक जशक्षा, शैजक्षक गणुस्िि, मवहला वहंसा, मािव बेचनबिि िोकथाम आदद िस्िा ववषयहरुमध्ये कुिै 
एक ववषय मात्र ददइिे छ । 
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ििृीय पत्र (Paper III) : Technical Subject 

 

Section A - 30 Marks 

 

१. सामाजिक अध्ययि (Social Studies) को परिचयः                             १० अंक 

१.१ अविािणा, आवश्यकिा, महत्व ि क्षेत्र 

१.२ लक्ष्य, उद्देश्य ि अन्य ववषयसंग  यसको सम्बन्ि 

१.३ सामाजिक अध्ययि ि सामाजिक ववज्ञाि बीच नभन्निा 
१.४ िेपालमा सामाजिक अध्ययिको ववकासक्रम ि विामाि जस्थनि 
१.५   सामाजिक अध्ययि जशक्षणका मूल्यहरू 

 

२. सामाजिक अध्ययि पाठँय्क्रमका आिािहरु                                  १० अंक 

 २.१ सामाजिक ववज्ञािहरु 

 २.२ सामाजिक चाहिा 
२.३ बाल मिोववज्ञाि  

२.४   सामाजिक अध्ययिको िववि प्रबनृि 
३.  सामाजिक अध्ययिमा ववषयवस्िकुो संगठि:                                      १० अंक 

३.१ मखु्य ववषयको रुपमा (As a core subject) 

३.२ एक छुटै्ट ववषयको रुपमा (As a separate subject) 

३.३ एकीकृि ववषयको रुपमा (As an integrated subject)  

Section B - 30 Marks 

४. सामाजिक अध्ययिका सीपहरु                                                     १० अंक 

४.१ वाचि सीपहरु (Reading Skills) र लेखन सीपहरु (Writing Skills) 

४.२ बौवद्धक सीपहरु (Intellectual Skills) 

४.३ सामाजिक सीपहरु (Social Skills) 

५. सामाजिक अध्ययिको शैक्षजणक िणिीनिहरु (Teaching Strategies of Social Studies) १० अंक ५.१  शैक्षजणक 
योििाहरु (Instructional plans)– वकनसम, महत्व ि प्रयोग 

५.२  जशक्षण ववनिहरु (Teaching methods) – वकनसम, महत्व ि प्रयोग    
५.३  जशक्षण प्रववनिहरु (Teaching techniques) – वकनसम, महत्व ि प्रयोग  
५.४  जशक्षण सामग्रीहरु (Teaching meterials) – वकनसम, महत्व ि प्रयोग 

५.५ सामाजिक अध्ययिको िणिीनिको ियाुँ अभ्यास (New practices of Social Studies Strategies) 

५.६  सामाजिक अध्ययिमा स्थािीयिा जशक्षा (Localization Education in Social Study) 

 

६.    सामाजिक अध्ययिको मूल्याङ्कि (Evaluation of Social Studies)            १० अंक  
६.१  पिीक्षा ि मूल्याङ्किका साििहरु ि सीप पिीक्षणका उपायहरु 
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६.२ अनभलेिि िथा अनभलेिको प्रयोग, महत्व ि उपयोनगिा 
६.३ िैनिक आचिण ि सामाजिक ववकासमा लेिािोिा ि मूल्याङ्कको महत्व 
६.४  सामाजिक अध्ययि मूल्याङ्किका असल अभ्यास (Good practices ) 

 

 

 Section C - 20 Marks 
 

७.      सामाजिक  अध्ययि  ि  समदुायबीच  अन्िसाम्बन्ि  (Inter-relationship between Social Studies and 

community)                                                                                १० अंक 

७.१   समदुाय ज्ञािको भण्डाि एवम ्प्रयोगशाला  
७.२   समदुायमा सामाजिक अध्ययिको प्रभाव  
७.३   शैजक्षक भ्रमण एवम ्स्थािीय स्रोि व्यजक्त 

  

८.     सामाजिक अध्ययिमा समसामवयक सामाजिक घटिाहरुको अध्ययि                     १० अंक 

८.१   समसामवयक घटिाहरु ि सामाजिक अध्ययि ववषयको  अध्ययि–अध्यापिवीच सम्बन्ि 

८.२   समसामवयक घटिाहरुमा सामाजिक अध्ययि ववषयको अध्ययि–अध्यापिको भनूमका 
८.३   सामाजिक अध्ययि ववषयको अध्ययि–अध्यापिको भूनमका 
८.४   कक्षा कोठामा समसामवयक घटिाहरु अध्यापि गिाउिे प्रवक्रया एवम ्सामग्रीहरु 

 

Section D - 20 Marks 

९.    ववद्यालयस्ििीय सामाजिक अध्ययिको पाठ्यक्रम ववश्लषेण (कक्षा १ देजि १२ सम्म) १० अंक 

९.१ पाठ्यक्रम, पाठँ्यपसु्िक ि जशक्षा निदेजशका 
९.१.१ पाठँ्यक्रमको उद्देश्य, क्षेत्र ि क्रमको ववश्लषेण 

९.१.२ पाठ्यपसु्िकको भौनिक एवम ्प्राजज्ञक पक्षको ववश्लेषण  
९.१.३ जशक्षक निदेजशकाको उपयोनगिा  
९.२ सामाजिक अध्ययिको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्िक ि पाठ्यसामग्रीहरु निमााण, ववकास ि ववििण प्रवक्रया  
९.२.१ पाठ्यक्रम ववकास केन्द्रको सामान्य परिचय ि काया 
९.२.२  पाठँ्यक्रम ि पाठ्यपसु्िक ववकास प्रवक्रया 
९.२.३ पाठँ्यक्रम, पाठ्यपसु्िक ि पाठ्यसामग्रीहरु ववििण प्रवक्रया  
९.३ पाठ्यक्रम कायाान्वयिःसमस्या ि समािािका उपाय 

९.३.१ ववषय ि पाठ्यघण्टा  
९.३.२ जशक्षक प्रजशक्षण 

९.३.३ अध्ययि-अध्यापि, मूल्याङ्कि, अनभलेिि ि प्रनिवेदि 
९.४   सामाजिक अध्ययिको पाठ्यक्रम सम्बन्िी मदु्दाहरु 

१०. िेपालमा  ववद्यालयस्ििीय  सामाजिक  अध्ययिको  पाठँ्यक्रम  सम्बन्िी  अध्ययि–अिसुन्िािबािे सामान्य 
िािकािी                                                         १० अंक   
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प्रदेश नििामिी सेवा अन्िगाि जशक्षा सेवाका सबै समूह/उपसमूहको सािौं िहका पदहरुमा प्रथम चिणको 
नलजिि पिीक्षाबाट छिौट भएका उम्मदेवािहरूलाई मात्र नलइिे सामूवहक पिीक्षण ( G rou p Test) को लानग  

सामूवहक छलफल (Group Discussion)  

     यस प्रयोििको लानग गरििे पिीक्षणको पूणााङ्क १० ि समय 30 नमिेटको हिुेछ ििु ििेा ववहीि 
सामूवहक छलफल (Leaderless Group Discussion)  को रुपमा अवलम्बि गरििेछ । ददइएको प्रश्न वा Topics 
का ववषयमा पालैपालोसुँग निददाष्ट समय नभत्र समूह बीच छलफल गदै प्रत्येक उम्मदेवािले व्यजक्तगि प्रस्िनुि 
(Individual Presentation)  गिुा पिेछ । यस पिीक्षणमा मूल्याङ्किको लानग देहाय अिसुािको सनमनि िहिछे : 
आयोगका अध्यक्ष वा सदस्य    -अध्यक्ष 

आयोगका सदस्य      -सदस्य 

दक्ष/ववज्ञ (१ििा)     -सदस्य 

 

सामूवहक छलफलमा ददइिे िमूिा प्रश्न वा Topic 

उदाहिणको लानग -उिाा संकट, गरिबी निवािण, स्वास््य बीमा, िाद्य सिुक्षा, प्रनिभा पलायि, प्राववनिक िथा 
धयावसावयक जशक्षा, शैजक्षक गणुस्िि, मवहला वहसा, मािव बेचनबिि िोकथाम आदद िस्िा Topic मध्ये कुि ै
एक Topic मात्र ददइिछे । 
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पाठ्यक्रमको रुपिेिा :- यस पाठ्यक्रम योििालाई दईु चिणमा ववभािि गरिएको छ : 
प्रथम चिण :- नलजिि पिीक्षा (Written Examination)       पूणााङ्क :- 200 
दद्विीय चिण:-  क) सामूवहक पिीक्षण (Group Test) ि अन्िवाािाा (Interview)  पूणााङ्क :- 40 

  पिीक्षा योििा (Examination Scheme) 
 प्रथम चिण :- नलजिि पिीक्षा (Written Examination)                                      पूणााङ्क :-  200  

पत्र  ववषय  पूणााङ्क  उजिणााङ्क पिीक्षया प्रणाली  प्रश्नसंख्या X अङ्कभाि  समय 
प्रथम  हेल्थ इन्सपेक्सि 

Health Inspection  

100 40 वस्िगुि बहबैुकजल्पक 
(MCQs) 

 100X1 =100 १ घण्टा 15 
नमिटे 

दद्विीय प्राववनिक ववषय 
Technical Subject 

100 40 ववषयगि (Subjective) 10X10 =100 3 घण्टा 

दद्विीय चिण : सामूवहक पिीक्षण (Group Test) ि अन्िवाािाा { (Interview)              पूणााङ्क :- 40  

ववषय   पूणााङ्क पिीक्षा प्रणाली  समय 

सामूवहक पिीक्षण 

(Group Test)  
    10  

सामूवहक छलफल 

(Group Discussion)  
30 नमिटे 

बोडा अन्िवाािाा (Board Interview) 30  मौनलक –  

द्रष्टव्य M  

10. नलजिि पिीक्षको माध्यम भाषा िेपाली वा अंग्रिेी अथवा िेपाली ि अंग्रिेी दबैु हिुछे । 

11. पाठ् यक्रमको प्रथम ि दद्विीय पत्रको ववषयबस्ि ुफिक फिक हिुछेि । 

12. प्रथम िथा दद्विीय पत्रहरूबाट सोनििे प्रश्नसंख्या निम्िसुाि हिुेछ : 
प्रथम पत्रका एकाई 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

प्रश्न संख्या 5 20 10 5 5 20 5 5 5 10 5 5 

दद्विीय पत्रका िण्ड 
A B D 

दद्विीय पत्रका एकाई 1 २ ३ ४ 5 

प्रश्न संख्या 1 2 3 2 2 

13. वस्िगुि बहबैुकजल्पक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको गलि उिि ददएमा प्रत्येक गलि उिि वापि 20 प्रनिशि अङ्क 
कट्टा गरििछे । िि उिि िददएमा त्यस वापि अङ्क ददइिछैेि ि अङ्क कट्टा पनि गरििछैेि ।   

14. बहबैुकजल्पक प्रश्नहरु हिुे पिीक्षामा कुिै प्रकािको Memory यकु्त ववद्यिुीय उपकिण िस्िै मोबाइल फोि,  
क्याल्कुलेटि (Calculator), Smart घडी िस्िा बस्िहुरू प्रयोग गिा पाइिे छैि।  

15. ववषयगि प्रश्नहरुको हकमा िोवकएका 10 अङ्कका प्रश्नहरूको हकमा 10 अङ्कको एउटा लामो प्रश् ि अन्िगाि दईु वा 
वढी भाग (Two or more parts of a single question) वा एउटा प्रश् ि अन्िगाि दईु वा बढी वटप्पणीहरू (Short notes)  
सोध्ि सवकिछे ।  

16. दद्विीय पत्रमा (ववषयगि प्रश्न हिुेका हकमा) प्रत्येक िण्डका लानग छुट्टाछुटै्ट उििपजुस्िकाहरु हिुछेि । पिीक्षाथीले 
प्रत्येक िण्डका प्रश्नहरुको उिि सोहीिण्डको उििपजुस्िकामा लेख्नपुिेछ । 

17. यस पाठ्यक्रम योििा अन्िगािका पत्र/ववषयका ववषययवस्िमुा िेसकैु लेजिएको भए िापनि पाठ्यक्रममा पिेका काििु, 
ऐि, नियम िथा िीनिहरु यो पाठ्यक्रम स्वीकृि हुुँदाका बिि कायम िहेकालाई यस पाठ्यक्रममा पिेको सम्झिपुिेछ  

18. प्रथम चिणको पिीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवािहरुलाई मात्र दद्विीय चिणको पिीक्षामा सजम्मनलि गिाइिछे ।  

19. पाठ्यक्रम लाग ुनमनि:-    
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प्रथम पत्र  (Paper I):  हेल्थ इन्सपेक्सि सम्बन्िी 

1. Health and Public Health                              5 

1.1. Meaning and concept of health and disease, Factors that influence health, Dimension of disease, 

Measurement of health, disease and well being  

1.2. Public health concept, Historical development and changing concept 

2. Health Planning and Management.                20 

2.1. Approaches, models, methods and practices  

2.2. Need assessment, planning cycle, Planning, monitoring and evaluation   

2.3. Strategic and operational planning   

2.4. Inventory management  

2.5. Drug management 

2.6. Financial management  

2.7. Health economics, Health care financing: Basic concepts and economic evaluation of health care 

services   

2.8. Health care need assessment  

2.9. Health care management in federal system 

2.10. Quality assurance in health care  

3. General Epidemiology                 10 

3.1. Definition, concepts, approaches, aims, and use of epidemiology  

3.2. Epidemiological methods, Incidence, Prevalence, association and causation, disease prevention 

and control  

3.3. Epidemiology of communicable and non-communicable diseases  

3.4. Dynamics of disease transmission  

3.5. Investigation of an epidemics  

3.6. Screening of diseases   

3.7. Health indicators  

4. Health Statistics                5 

4.1. Sources of health information, Health information system   

4.2. Tabulation, graphic and diagrammatic presentation of data 

4.3. Statistical methods; Measures of central tendency, Measures of variability  

4.4. Sampling size, Sampling survey and test of significance, correlation and regression 

5. Demography              5 

5.1. Population trends-world, national and Lumbini province 

5.2. Measures of population dynamics   

5.3. Factors affecting fertility, mortality and migration   

5.4. Urbanization, Life expectation  

6. Applied Epidemiology and Disease Control          20 

6.1. Epidemiology, Prevention and control of communicable diseases including:  

Measles, Diphtheria, Whooping cough, Acute respiratory tract infection, Rubella, Mumps, 

Influenza, Tuberculosis, Viral hepatitis, Food poisoning, Typhoid fever, Intestinal worms, 

Acute diarrheal diseases, Filaria,   

Leishmaniasis, Malaria, Japanese encephalitis, Rabies, Tetanus, Trachoma, Leprosy, STD, 

HIV/AIDS and COVID-19 

6.2. Prevention and control of non-communicable diseases  

6.3. Prevention and control measures of Sickle Cell Anemia and Thalassemia 

6.4. Concept of Control, elimination and eradication of diseases 
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7. Food and Nutrition          5 

7.1. Nutritional profiles: National and lumbini province  

7.2. Nutritional problems: National and lumbini province 

7.3. Assessment of nutritional status  

7.4. Food toxication, additives and fortification;  

 

8. Environmental Health         5 

8.1. Management and control of basic and fundamental factors; Water, Air, Lighting, Noise, Housing  

8.2. Solid waste management    

8.3. Health care waste management  

8.4. Excreta disposal and control  

8.5. Medical entomology-Mosquito, housefly, sand fly, lice, fleas, bugs etc. control  

8.6. Insecticides safe use and resistance  

8.7. Rodents control  

8.8. Climate change and its impact on health  

 

9. Occupational Health and safety        5 

9.1. Occupational environment and safety  

9.2. Occupational hazards  

9.3. Management and prevention of occupational hazards  

9.4. Measures for general health protection of workers  

9.5. Health ergonomics 

 

10. Health Education and Health Promotion.            10 

10.1. Concept, Objectives and principles and their importance  

10.2. Methods of health education  

10.3. Health education medias and production   

10.4. Behavior changes communication (BCC)  

10.5. Risk communication and community engagement  

10.6. Community organization and participation  

10.7. Information, Education and Communication (IEC): concepts and importance  

10.8. School health program: concepts, areas and importance  

 

11. Primary Health Care (PHC), Basic Health Care Services (BHCS),  Millennium Development Goals 

(MDGs) and Sustainable Development Goal (SDGs) 5    

11.1. Concept 

11.2.  Components 

11.3.  Status and Prospects  

 

12. International Health         5  

12.1. External development partners and their priorities  

12.2. UN agencies: WHO, UNICEF, UNDP, UNFPA, UNAIDS 

12.3.  World Bank , International Monitory Fund (IMF) and Asian Development Bank 

12.4. Bilateral agencies working in Nepal: USAID, JICA, GTZ, DFID, SDC, CIDA,  

   AUSAID, NORAD, FINIDA, KOIKA  

  

  

****** 
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दद्विीय पत्र (Paper II) : Technical Subject 

Section A- 30 Marks 

1. Health Policies Issues  10 marks 

1.1 National Health Policy, 2076 

1.2 Lumbini Provincial Health Policy, 2077 

1.3 National Population Policy, 2071 

1.4 Nepal Health Sector Strategic  Plan (2023-2030) 

1.5 Health Sector in National and Lumbini Provincial current periodic plan 

 

2. Health Issues and Regulations         20 Marks  
2.1 The Constitution of Nepal (From Part 1 to 5, 20 and 26 and Schedules)  
2.2 Health act, 2053 and Health regulation, 2054 

2.3 Public health service act, 2075 and Public health service regulation, 2077 

2.4 Local government operation act, 2074 

2.5 Economic procedure and financial accountability act, 2076 

2.6 Economic procedure and financial accountability regulation, 2077 

2.7 Public procurement act, 2063  

2.8 Public procurement regulation, 2064 

2.9 Current financial administration regulation 

2.10 Health service in federal context 

2.11 Health and human right 

2.12 Professional council and related regulations 

2.13 Ethical issues in health 

 

 

 

Section B- 50 Marks 

 

3. Introduction, Objectives, Strategies, Targets and Current Status of National   Health programs. 

            30 

mark 
3.1 Family Planning, Safe Motherhood, Immunization Program, Nutrition, Integrated 

Management of Neonatal and Childhood Illness (IMNCI), Malaria, Tuberculosis, 

Leprosy, Sexually transmitted Infections (STI) and HIV/AIDS 

3.2 National and provincial health training center: basic, refresher and other continuous 

medical education programme 

3.3 National Health Education Information and Communication Center: Critical over view 

of functions and roles 

3.4 Development of National, Provincial District and Local level Health Profiles 

3.5 Female Community Health Volunteers Programme (FCHV) 

3.6 Primary Health Care Out-reach clinic Programme (PHC-ORC) 

3.7 Disaster Management and Early Warning and Reporting System(EWARS) 

3.8 Health Economics and Health Care Financing  (HEHCF) 

3.9 Health Information System: LMIS, DHIS,HMIS and HuRIC 

3.10 Mental Health and Psycho-social Porgramme 
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4. Management of Public Health Programme in the Province, District and Local level with Special 

Reference to. 20 Marks 

4.1 Family Planning, Safe Motherhood, Immunization Program, Nutrition, Integrated 

Management of Neonatal and Childhood Illness (IMNCI), Malaria, Kala-azar, J.E, ,Dengue 

and other Vector borne diseases, Tuberculosis, Leprosy, Sexual transmission diseases (STD) 

and HIV/AIDS. 

4.2 Training activities provincial and local level; 

4.3 Health education, information and communication activities in the provincial and local level. 

4.4 Management of Camps, Public health campaigns and Health screening programs 

 

 

Section C- 20 Marks 

5.    Management Issues in Nepal Health Services 20 Marks 

5.1 Personnel management: concept, principles, nature 

5.2 Human resource management: concept, functions and different aspects 

5.3 Community organization: Concepts, principles and process 

5.4 Supervision, monitoring and evaluation of health care system: Principles, practice and 

importance 

5.5 Provincial and Local level inter and intra-sectoral coordination in health services 

5.6 Indigenous and traditional health care system including Ayurveda and other system: 

Concepts, status and their analytical study 

5.7 Analytical study of organizational structure and function of Ministry of Health and 

Population, Provincial health ministry and local level health organization 

 

 

सामूवहक छलफल (Group Discussion) 

यस प्रयोििको लानग गरििे पिीक्षणको पूणााङ्क १० ि समय 30 नमिेटको हिुेछ ििु िेिा ववहीि सामूवहक छलफल 
(Leaderless Group Discussion)  को रुपमा अवलम्बि गरििेछ । ददइएको प्रश्न वा Topics का ववषयमा पालैपालोसुँग 
निददाष्ट समय नभत्र समूह बीच छलफल गदै प्रत्येक उम्मेदवािले व्यजक्तगि प्रस्िनुि (Individual Presentation)  गिुा 
पिेछ । यस पिीक्षणमा मूल्याङ्किको लानग देहाय अिसुािको सनमनि िहिेछ : 
आयोगका अध्यक्ष वा सदस्य    -अध्यक्ष 

आयोगका सदस्य      -सदस्य 

दक्ष/ववज्ञ (१ििा)     -सदस्य 

 

 

सामूवहक छलफलमा ददइिे िमूिा प्रश्न वा Topic 

उदाहिणको लानग -उिाा संकट, गरिबी निवािण, स्वास््य बीमा, िाद्य सिुक्षा, प्रनिभा पलायि, प्राववनिक िथा धयावसावयक 
जशक्षा, शैजक्षक गणुस्िि, मवहला वहसा, मािव बेचनबिि िोकथाम आदद िस्िा ववषयहरु मध्ये कुिै एक ववषय मात्र 
ददइिेछ। 

 


