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यस पाʬĐम योजनालाई दईु चरणमा ǒवभाजन गǐरएको छः 
Ĥथम चरणः- Ǔलिखत परȣ¢ा (Written Examination)     पूणा[ǋः-  2०० 

ǑƮतीय चरणः- अÛतवा[ता[ (Interview)           पूणा[ǋः-  3० 

परȣ¢ा योजना (Examination Scheme) 

Ĥथम चरणः- Ǔलिखत परȣ¢ा (written Examination)      पूणा[ǋः-200 
पğ ǒवषय पूणा[ǋ उƣीणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ Ĥư संÉया 

× अǋ 

समय 

 
 
 

Ĥथम 

सामाÛय £ान र अǓभ¢मता 
परȣ¢ण (General Awareness & 

General Aptitude Test) 

 
 
 

100 

 
 
 

40 

 
 
 

वèतगुत 
(Objective) 

 
 
 

बहवैुकिãपक पư 
(MCQs) 

 
25 Ĥư × 
2 अǋ 

 
 
 

45 
Ǔमनेट सेवा सàबिÛधत काय[-£ान (Job 
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4 Ĥư × 
10 अǋ 

2 
घÖटा 
15 
Ǔमनेट 

ǑƮतीय चरणः- अÛतवा[ता[ (Interview) 

पğ/ǒवषय पूणा[ǋ उƣȸणा[ǋ परȣ¢ा Ĥणालȣ समय 

अÛतवा[ता[ (Interview) 30  बोड[ अÛतवा[ता[ (Board Interview) - 

ġƴåयः- 

1. यो पाÓĐमको योजनालाई Ĥथम चरण र ǑƮतीय चरण गरȣ दईु भागमा ǒवभाजन गǐरएको छ । 

2. Ǔलिखत परȣ¢ाको Ĥưपğको माÚयम भाषा पाʬĐमको ǒवषयवèत ुजनु भाषामा Ǒदइएको छ सोहȣ भाषाको आधारमा नेपालȣ 
वा अंĒजेी मÚये कुनै एक माğ भाषा हनुेछ । तर ǒवषयवèतलुाई èपƴ गनु[ पनȶ अवèथामा दवैु भाषा समेत Ĥयोग गन[ 
सǒकनछे । 

3. Ǔलिखत परȣ¢ाको माÚयम भाषा नेपालȣ वा अंĒजेी अथवा नेपालȣ र अंĒजेी दवैु हनु सÈनेछ ।  

4. Ĥथम पğ र ǑƮतीय पğको Ǔलिखत परȣ¢ा छुʣाछुʣै हनुेछ । तर एकैǑदनमा परȣ¢ा Ǔलइने छ । 

5. वèतगुत बहवैुकिãपक (Multiple Choice) Ĥưहǽको गलत उƣर Ǒदएमा Ĥ×येक गलत उƣर बापत २० ĤǓतशत अǋ कʣा 
गǐरनेछ । तर उƣर नǑदएमा ×यस बापत अǋ Ǒदइने छैन र अǋ कʣा पǓन गǐरने छैन । 

6. यस पाʬĐम योजना अÛतग[तका पğ/ǒवषयका ǒवषयवèतमुा जेसकैु लेिखएको भएतापǓन पाʬĐममा परेका कानून, ऐन, 

Ǔनयम तथा नीǓतहǽ परȣ¢ाको ǒव£ापन हदुाँका वखत (संशोधन भएका वा संशोधन भई हटाईएका वा थप गरȣ संशोधन 
भई) कायम रहेकालाई यस पाÓĐममा परेको सàझन ुपद[छ । 

7. Ĥथम चरणको Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ ǑƮतीय चरणको अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत गराइनेछ 
। 

8. बहवैुकिãपक Ĥưहǽ हनुे परȣ¢ामा कुनै Ĥकारको Èयाãकुलेटर (Calculator) Ĥयोग गन[ पाइने छैन । 

9. परȣ¢ाथȸले मोबाइल वा यèतै Ĥकारका ǒवƭतुीय उपकरण परȣ¢ा हलमा लैजान पाइने छैन । 

10. पाʬĐम लागू ǓमǓतः- 
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Ĥथम पğ (Paper I):- 

सामाÛय £ान र सामाÛय अǓभ¢मता परȣ¢ण तथा सेवा सàबÛधी काय[-£ान 

भाग (Part I):- 

सामाÛय £ान र सामाÛय अǓभ¢मता परȣ¢ण 

(General Awareness and General Aptitude Test) 
खÖड (Section-A): (15 Ĥư ×2 अǋ= 30 अǋ) 

1. सामाÛय £ान (General Awareness) (16 अǋ) 
1.1. नेपालको भौगोǓलक अवèथा, ĤाकृǓतक İोत साधनहǽ 

1.2. नेपालको ऐǓतहाǓसक, साèंकृǓतक र सामािजक अवèथा सàबÛधी जानकारȣ 
1.3. नेपालको आǓथ[क अवèथा र चाल ुआवǓधक योजना तथा लिुàबनी Ĥदेश योजना सàबÛधी जानकारȣ 
1.4. जैǒवक ǒवǒवधता, Ǒदगो ǒवकास, वातावरण Ĥदूषण, जलवाय ुपǐरवत[न र जनसंÉया åयवèथापन 

1.5. मानव जीवनमा Ĥ×य¢ Ĥभाव पानȶ ǒव£ान र ĤǒवǓधका मह×वपूण[ उपलåधीहǽ 

1.6. जनèवाèØय, खाƭ र पोषण सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ  

1.7. नेपालको संǒवधान (भाग १ देिख ५ सàम र अनसूुचीहǽ) 

1.8. संयƠु राƶसंघ र यसका ǒविशƴीकृत संèथा सàबÛधी जानकारȣ 
1.9. ¢ेğीय संगठन (साक[ , ǓबǓमƴेक, आǓसयान र यरुोǒपयन संघ) सàबÛधी जानकारȣ 
1.10. राǒƶय र अÛतराǒƶय मह×वका समसामǒयक गǓतǒवǓधहǽ 

1.11. लिुàबनी Ĥदेशका ऐǓतहाǓसक गढȣ तथा ǒकãलाहǽ 

1.12. लिुàबनी Ĥदेशका ऐǓतहाǓसक तथा परुाताि×वक महǂवका èथलहǽ 

2. साव[जǓनक åयवèथापन (Public Management) (14 अǋ) 

2.1. काया[लय åयवèथापन (Office Management) 

2.1.1. काया[लय (Office):  पǐरचय, मह×व, काय[ र Ĥकार 

2.1.2. सहायक èतरका कम[चारȣका काय[ र गणुहǽ 

2.1.3. काया[लय İोत साधन (Office Resources): पǐरचय र Ĥकार 

2.1.4. काया[लयमा सʶारको मह×व, ǒकǓसम र साधन  

2.1.5. काया[लय काय[ǒवǓध(Office Procedure) पğ åयवहार (Correspondence), दता[ र चलानी (Registration & 

Dispatch), पǐरपğ (Circular), तोक आदेश (Order), ǒटÜपणी लेखन र ǒटÜपणी तयार गदा[ Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǽ 

2.1.6. अǓभलेख åयवèथापन (Record Management) 

2.1.7. सचुना ĤǒवǓध र यसको Ĥयोग 

2.2. Ǔनजामती सेवा ऐन र Ǔनयमावलȣमा भएका देहायका åयवèथाहǽ 

2.2.1. Ǔनजामती सेवा  तथा Ĥदेश Ǔनजमती सेवाको गठन, संगठन संरचना, पदपूǓत[ गनȶ तǐरका र ĤǒĐयाहǽ 

2.2.2. कम[चारȣको ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा, Ǔबदा, ǒवभागीय सजाय र अवकाश सàबÛधी åयवèथा 
2.2.3. कम[चारȣले पालन गनु[पनȶ आचरण र कत[åयहǽ 

2.3. सरकारȣ बजेट, लेखा र लेखापरȣ¢ण Ĥणालȣ सàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 
2.4. साव[जǓनक सेवा Ĥवाहको अथ[, सेवा Ĥवाह गनȶ Ǔनकाय, तǐरका र माÚयमहǽ 

2.5. साव[जǓनक बडापğ (Public Charter) मह×व र आवæयकता 
2.6. åयवèथापनको अवधारणा तथा साव[जǓनक åयवèथापनमा Ǔनदȶशन, ǓनयÛğण, समÛवय, Ǔनण[य ĤǒĐया, उ×Ĥरेणा र नेत×ृव 

सàवÛधी जानकारȣ 
2.7. मानवीय मूãय माÛयता (Human Values), नागǐरक कत[åय, दाǒय×व तथा अनशुासन 
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खÖड (Section-B): (10 पư × 2  = 20 अǋ  ) 
3. सामाÛय अǓभ¢मता परȣ¢ण (General Aptitude Test) 

3.1. शािÞदक अǓभ¢मता परȣ¢ण (Verbal Aptitude Test): यस परȣ¢णमा शÞद£ान, अनĐुम, समǽपता, वगȸकरण, कोǓडङ-
ǓडकोǓडङ, Ǒदशा र दरुȣ £ान परȣ¢ण (Direction and distance Test), तक[  ǒवचार सàबÛधी (Logical Reasoning), 
पंिƠĐम (Ranking Order)आǑद ǒवषयवèतबुाट Ĥशनहǽ समावेश गǐरनेछ । 

3.2. संÉया×मक अǓभ¢मता परȣ¢ण (Numerical Aptitude Test): यस परȣ¢णमा अनĐुम, समǽपता, वगȸकरण, कोǓडङ, 
मेǒĚÈस, अंकगिणतीय तक[ /ǒĐया सàबÛधी, ĤǓतशत, ǓभǏ  अनपुात, औसत, समय र  काम आǑद ǒवषयहǽबाट Ĥưहǽ 
समावेश गǐरनेछ । 

3.3. अशािåदक अǓभ¢मता परȣ¢ण (Non-Verbal/ Abstract Aptitude Test): यस परȣ¢णमा अनĐुम, समǽपता, वगȸकरण, 
भेन िचğ, मेǒĚÈस, Ǔğभजु र वग[हǽको रतना, िचğ वा आकृǓत बनावट र ǒवƲषेण आǑद ǒवषयहǽबाट Ĥưहǽ समावेश 
गǐरनेछ । 

3.4. ǽज ु गनȶ(Verification Test) र फाइǓलङ अǓभǽिच परȣ¢ण (Filing Aptitude Test): ǽज ु गनȶ (Verification Test) 
परȣ¢णमा तØयांक, संÉया वा शािåदक सूचनालाई जाँच गनȶ वा ğटुȣ पƣा लगाउने अथवा समानता वा ǓभǏता पƣा 
लगाउने ǒकǓसमका Ĥưहǽ समावेश हनुेछन । फाइǓलङ अǓभǽिच परȣ¢ण (Filing Aptitude Test) मा शािÞदक र 
संÉया×मक वèत ु वा ĤÈयालाई वणा[मालाĐम, संÉया×मकĐम वा कालĐम अनसुार समाधान गनȶ ǒकǓसमका Ĥưहǽ 
समावेश हनुेछन । 

3.5. Ǔनदȶशन अनसुरण गनȶ (Follows the Instructions) र ǒवƲषेणा×मक ताǒक[ कता परȣ¢ण (Analytical Reasoning Test):  

Ǔनदȶशन अनसुरण गनȶ (follows the instructions) परȣ¢णमा Ǒदइएको Ǔलिखत Ǔनदȶशनलाई हबुह ुअनसुरण गरȣ समाधान 
गनȶ ǒकǓसमका Ĥưहǽ समाबेश हनुेछन ्। ǒवƲषेणा×मक ताǒक[ कता परȣ¢ण (Analytical Reasoning Test) मा शािÞदक 
वा संÉया×मक वा अशािÞदक (िचğा×मक) ǒकǓसमका ǒवƲषेणा×मक ताǒक[ कता सàबÛधी Ĥưहǽ समावेश हनुेछन । 

  भाग (Part II):- 
सेवा सàबÛधी काय[ £ान (Job Based- Knowledge) 

(25 Ĥư × 2 अǋ = 50 अǋ) 

1. नपेालको शैि¢क इǓतहास र िश¢ा Ĥणालȣ 
1.1. नेपालको शैि¢क इǓतहास, मह×वपूण[ शैि¢क घटना तथा समसामǒयक ǒवषयवèतहुǽ 

1.2. ǒवǓभǏ िश¢ा आयोग तथा िश¢ा सǓमǓतहǽका ĤǓतवेदनहǽ (गठन, उƧेæय, ǒवƭालय िश¢ा, पाʬĐम, िश¢क, ǒवƭालय 
Ǔनरȣ¢ण र ǒवƭाथȸ मूãयाǋन) 

1.3. राǒƶय िश¢ा नीǓत, िश¢ाको राǒƶय उƧेæय तथा तहगत स¢मता (Competencies) 

1.4. संघ, Ĥदेश èथानीय तहको शैि¢क सǍठन, संरचना, शैि¢क Ĥशासन र अÛतरसàबÛध 

2. िश¢ा, िश¢ण र मूãयाǋन 

2.1. िश¢ाको पǐरचय, Ĥकार, उƧेæय र काय[हǽ 

2.2. Ǔसकाइ ĤǒĐया, Ǔसकाइका ǓसƨाÛतहǽ र Ǔसकाइमा Ĥभाव पानȶ त×वहǽ 

2.3. पाʬĐमको अवधारणा र वत[मान ǒवƭालय तहको पाʬĐम सàबÛधी जानकारȣ 
2.4. नेपालमा पाʬĐम ǒवकास ĤǒĐया र ǒवƭालय तहमा èथानीय पाʬĐम 

2.5. शै¢िणक योजना, िश¢ण ǒवǓध र शैि¢क सामĒीहǽ 

2.6. िश¢ण पƨǓतको अथ[ र त×वहǽ  

2.7. शै¢िणक उƧेæय – Þलूमको वगȸकरण (Bloom's Taxonomy) तथा शै¢िणक संगठन (Instructional Organization) 

2.8. मूãयाǋनको अवधारणा, Ĥकार र मूãयाǋनका साधनहǽ 

2.9. वत[मान ǒवƭालय तहको मूãयाǋन Ĥणालȣ, अ¢राǋन मूãयाǋन पƨǓत र ǓनरÛतर मूãयाǋन पƨǓत 
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3. िश¢ामा नवीनतम सɈच तथा Ĥविृƣ, अÛतरा[ǒƶय Ĥयास र समसामǒयक मƧुाहǽ 

3.1. िश¢ामा नवीनतम सɈच र Ĥविृƣहǽ 

3.1.1. मानव अǓधकार र बाल अǓधकारको ǽपमा िश¢ा 
3.1.2. िश¢ामा समतामूलक पहुँच र समान अवसर 

3.1.3. सामािजक Ûयाय र राǒƶय एकताका लाǓग िश¢ा 
3.1.4. वैकिãपक तथा भच ु[अल (Virtual) Ǔसकाइ ǒवǓध 

3.2. अÛतरा[ǒƶय Ĥयासहǽः सबैका लाǓग िश¢ा, Ǒदगो ǒवकास लêय 

3.3. िश¢ा सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय घोषणा ĤǓतबƦताहǽ 

3.4. िश¢ाका समसामǒयक मƧुाहǽः लोकतÛğ र िश¢ा, नागǐरक िश¢ा, ǒवपत åयवèथापन र िश¢ा, बहभुाǒषक तथा 
मातभृाषामा िश¢ा 

4. िश¢ा सàबÛधी योजना र िश¢ाका राǒƶय काय[Đम 

4.1. शैि¢क योजना Ǔनमा[ण ĤǒĐया, काया[Ûवयन तथा मूãयाǋन 

4.2. ǒवƭालय सधुार योजना, गाउँ÷नगर िश¢ा योजना 
4.3. नेपाल सरकार तथा लिुàबनी Ĥदेश सरकारको चाल ुआवǓधक योजना र बजेटमा िश¢ा सàबÛधी åयबèथा 
4.4. िश¢ाका राǒƶय काय[Đम 

4.4.1. आधारभतू तथा माÚयǓमक िश¢ा  

4.4.2. अनौपचाǐरक िश¢ा, खलुा तथा दरु िश¢ा 
4.4.3. åयावसाǒयक तथा ĤाǒवǓधक िश¢ा 
4.4.4. उÍच िश¢ा 

5. िश¢ा सàबÛधी कानूनहǽ 

5.1. िश¢ा ऐन, २०२८ तथा Ǔनयमावलȣ, २०५९ 

5.2. अǓनवाय[ तथा Ǔनःशãुक िश¢ा सàबÛधी ऐन, २०७५ तथा Ǔनयमावलȣ, २०७७ 

5.3. िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०५७ 

5.4. èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ (िश¢ा सàबÛधी åयवèथा) 
 
Ĥथम पğको लाǓग यथासàभव Ǔनàनानसुार Ĥưहǽ सोǓधने छ । 

Ĥथम पğ (वèतगुत) 
भाग खÖड ǒवषयवèत ु परȣ¢ा 

Ĥणालȣ 
अǋभार Ĥư संÉया  अǋ 

I (A) सामाÛय £ान (General Awareness)  
बहवैुकिãपक 

पư 
(MCQs) 

30 15 Ĥư × 2 अǋ = 30 
(B) सामाÛय अǓभ¢मता परȣ¢ण (General 

Aptitude Test) 
20 10 Ĥư × 2 अǋ = 20 

II - सेवा सàबÛधी काय[-£ान 
(Job Based-knowledge) 

50 25 Ĥư × 2 अǋ = 50 

Ĥथम पğको भाग (Part II) सेवा सàबिÛधत काय[-£ान (Job based-knowledge) को पाʬĐमका एकाइबाट परȣ¢ामा यथासàभव 

देहाय बमोिजम Ĥưहǽ सोǓधने छ । 

पाʬĐमका एकाइ 1 2 3 4 5 

Ĥư संÉया 5 5 5 5 5 

 



Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
लिुàबनी  Ĥदेश 

Ĥदेश िश¢ा सेवा  तथा èथानीय सरकारȣ सेवा अÛतग[तको िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢क उपसमूह, सहायक पाँचɋ तह, ĤाǒवǓधक 
सहायक पदको खलुा र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐम 
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ǑƮतीय पğ (Paper II):- 

सेवा सàबÛधी काय[-£ान (Job based-knowledge) 

खÖड (Section) (A) :- 50 अǋ 
1. िश¢ाको पǐरचय  

1.1. िश¢ाको अथ[, पǐरभाषा, उƧेæय तथा तहगत स¢मता (Competencies) 

1.2. िश¢ाका ǒवǓभǏ èवǾपहǾ (औपचाǐरक, अनौपचाǐरक र अरȣǓतक िश¢ा) 

1.3. िश¢ाका काय[हǽः åयिƠगत, सामािजक, राǒƶय, अÛतरा[ǒƶय, आǓथ[क, राजनैǓतक तथा साèँकृǓतक 

1.4. िश¢ामा ǒवǒवधताः पǐरचय र åयवèथापन गनȶ तǐरका, िश¢ामा सामािजक Ûयाय, समावेशी िश¢ाको अवधारणा र 
रणनीǓतहǽ, िश¢ामा समता र समानता, समतामूलक िश¢ाका रणनीǓतहǾ  

1.5. आवæयकतामा आधाǐरत िश¢ा र अǓधकारमा आधाǐरत िश¢ाको पǐरचय तथा ǒवशेषता, आवæयकतामा आधाǐरत र 
अǓधकारमा आधाǐरत िश¢ाको तलुना 

2. मानव वǒृƨ तथा ǒवकास 

2.1. मानव वǒृƨ र ǒवकासको अवधारणा, ǒयनीहǽ Ǔबचको अÛतरसàबÛध र फरक 

2.2. वǒृƨ र ǒवकासका ĤǒĐयाः पǐरपÈवता र Ǔसकाइ तथा ǒयनीहǽ बीचको अÛतरसàबÛध र फरक 

2.3. मानव ǒवकासको èवǽपका Ǔनधा[रकः बंशाणĐुम वातावरण तथा ǒयनीहǽ बीचको अÛतरसàबÛध 

2.4. मानव ǒवकासका ǒवशेषताहǽ 

2.5. मानव ǒवकासको अÚययनको मह×व 

3. पूव[वाãयावèथा तथा उƣरवाãयावèथाको ǒवकास 

3.1. पूव[ तथा उƣरवाãयावèथाको पǐरचय तथा ǒवशेषता 
3.2. पूव[ तथा उƣरवाãयावèथाका ǒवकासा×मक काय[हǽ 

3.3. पूव[ तथा उƣरवाãयावèथाका ǒवǓभǏ प¢को ǒवकास र यसको शैि¢क उपादेयता 
3.3.1. शारȣǐरक र ǒĐया×मक ǒवकास 

3.3.2. भाǒषक ǒवकास 

3.3.3. बौǒƨक ǒवकास 

3.3.4. सामािजक ǒवकास 

3.3.5. संवेगा×मक ǒवकास 

3.3.6. åयिƠ×व ǒवकास 

3.3.7. ĤसǏता 
3.4. पूव[ तथा उƣर वाãयावèथाका संकटहǽ 

3.5. पूव[ तथा उƣर वाãयावèथाको सरुि¢त ǒवकासमा अǓभभावक तथा िश¢कको भǓूमका 
4. Ǔसकाइको अवधारणा 

4.1. Ǔसकाइको अथ[ र पǐरभाषा 
4.2. Ǔसकाइका त×वहǽ, Ǔसकाइका शैलȣहǽ 

4.3. Ǔसकाइका ǒवशेषताहǽ, Ǔसकाइका अपवादहǽ 

4.4. Ǔसकाइका ǓसƨाÛतहǽ र Ǔतनीहǽको शैि¢क उपादेयता 
4.4.1. शाƸीय सàबÛधनको ǓसƨाÛत (Classical Conditional Theory) 

4.4.2. ǒĐयापरक सàबÛधन  ǓसƨाÛत (Operant Conditioning Theory) 

4.4.3. ĤयƤ र भलूको ǓसƨाÛत (Trial and Error Theory) 

4.4.4. अÛतǺ[ǒƴƮारा Ǔसकाइ ǓसƨाÛत (Insightful Learning Theory) 

4.4.5. तहगत Ǔसकाइ ǓसƨाÛतः रबट[ एम. ÊयाÊने (Hierarchical Learning Theory: Robert M. Gagne) 



Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
लिुàबनी  Ĥदेश 

Ĥदेश िश¢ा सेवा  तथा èथानीय सरकारȣ सेवा अÛतग[तको िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢क उपसमूह, सहायक पाँचɋ तह, ĤाǒवǓधक 
सहायक पदको खलुा र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐम 

PPSC/Page-6 
 

5. Ǔसकाइमा Ĥभाव पानȶ त×वहǽ 

5.1. Ĥरेणाः अवधारणा, Ĥकारहǽ, माèलोका तहगत आवæयकताहǽ, क¢ाकोठामा Ĥयोग गǐरने Ĥरेकहǽ 

5.2. पूनब[लः अवधारणा, Ĥकारहǽ, Ǔसकाइमा पूनब[लको Ĥयोग 

5.3. èमǓृतः अवधारणा, Ĥकार तथा त×वहǽ,èमǓृतको मापन, èमǓृत अǓभवǒृƨ गनȶ उपायहǽ 

5.4. अßयासः अवधारणा, Ĥकार, Ǔसकाइमा उपयोगका तǐरकाहǽ, क¢ाकाय[ र गहृकाय[मा अßयासको समूिचत Ĥयोग 

5.5. Ǔसकाइको èथानाÛतरणः अवधारणा, Ĥकार, िश¢ण तथा Ǔसकाइमा èथानाÛतरणको उपयोग 

5.6. परुèकार र दÖडः अवधारणा, िश¢ण र Ǔसकाइमा परुèकार र दÖडको तलुना×मक भǓूमका 
 

खÖड (Section) (B):-  50 अǋ 

6. शैि¢क र शै¢िणक योजना 
6.1. शैि¢क योजनाको अथ[ 
6.2. शैि¢क योजना Ǔनमा[णका उपागमहǾ 

6.2.1. सामािजक माग उपागम 

6.2.2. सामािजक Ûयाय उपागम 

6.2.3. जनशिƠ योजना उपागम 

6.2.4. ĤǓतफल दर उपागम 

6.3. शै¢िणक योजनाका Ĥकारहǽ 

6.3.1. काय[पाğो 
6.3.2. काय[योजना 
6.3.3. एकाई योजना 
6.3.4. पाठ योजना 
6.3.5. समय ताǓलका 

7. शै¢िणक सामĒी तथा िश¢ण ǒवǓधहǽ 

7.1. शै¢िणक सामĒीः अथ[, मह×व र वगȸकरण 

7.2. कम मूãय र मूãय नपनȶ सामĒीहǽ  

7.3. èथानीय èतरमा उपलÞध सामĒीहǽ 

7.4. िश¢ण ǒवǓधका Ĥकारहǽ 

7.4.1. िश¢क केिÛġत 

7.4.2. ǒवƭाथȸ केिÛġत 

7.4.3. अÛतरǒĐया×मक िश¢ण ǓबǓध 

7.5. िश¢ण ǒवǓध छनौटका आधारहǽ 

7.6. िश¢ण Ǔसकाइमा सूचना ĤǒवǓधको उपयोग 

8. मूãयाǋनको पǐरचय 

8.1. मूãयाǋनको अवधारणा, आवæयकता र मह×व 

8.2. मूãयाǋनका Ĥकार तथा उƧेæयः Ǔनमा[णा×मक, Ǔनण[या×मक र Ǔनदाना×मक 

8.3. मूãयाǋनका साधनहǽः Ǔलिखत, मौिखक, Ĥयोगा×मक र अवलोकन 

8.4. ǒवǓभǏ Ĥकारका वèतगुत र ǒवषयगत Ĥư बनाउँदा Úयान Ǒदन ुपनȶ कुराहǽ 

8.5. परȣ¢णको अथ[ र Ǔनमा[णका चरणहǽ 

8.6. ǓनरÛतर मूãयाǋन Ĥणालȣ र ǒवƭालय िश¢ामा यसको Ĥयोग 
 



Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
लिुàबनी  Ĥदेश 

Ĥदेश िश¢ा सेवा  तथा èथानीय सरकारȣ सेवा अÛतग[तको िश¢ा Ĥशासन समूह, Ǔनरȣ¢क उपसमूह, सहायक पाँचɋ तह, ĤाǒवǓधक 
सहायक पदको खलुा र आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐम 
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9. शैि¢क åयवèथापन तथा सशुासन 

9.1. शैि¢क åयवèथापनको अवधारणा र काय[हǽ  

9.2. क¢ाकोठा åयवèथापनको अवधारणा, समèया र समाधानका उपायहǽ 

9.3. शै¢िणक åयवèथापनः क¢ा िश¢ण, ǒवषय िश¢ण र बहकु¢ा िश¢ण 

9.4. क¢ाकोठामा ǒवǒवधता åयवèथापनः भाǒषक, सामािजक, Ǔसकाइ ¢मता र अपाङगता 
9.5. ǒवƭालय सशुासनः ǒवƭतुीय ǒवƭालय शासन, सामािजक परȣ¢ण, साव[जǓनक सनुवुाई 

10. शैि¢क अनसुÛधान र िश¢कको पेशागत ǒवकास 

10.1. शैि¢क अनसुÛधानको पǐरचय, उƧेæय र Ĥयोग 

10.2. काय[मूलक अनसुÛधानको अवधारणा, ¢ेğ,  ĤǒĐया, ĤǓतवेदन र उपयोग 

10.3. काय[मूलक अनसुÛधान  र आधारभतु अनसुÛधान 

10.4. िश¢कको पेशागत ǒवकासमा काय[मूलक अनसुÛधानको मह×व 

10.5. िश¢कको पेशागत ǒवकासका समèया र यसमा समाधानका उपायहǽ 

10.6. िश¢कका स¢मताहǽ 
 
ǑƮतीय पğको लाǓग यथासàभव Ǔनàनानसुार Ĥưहǽ सोǓधनछे । 

ǑƮतीय पğ (ǒवषयगत) 

पğ ǒवषय खÖड अǋभार छोटो उƣर लामो उƣर 
 

ǑƮतीय 
 

सेवा सàबÛधी काय[-£ान 
(Job Based-knowledge) 

(A) 50 6 Ĥư × 5 अǋ = 30 2 Ĥư × 10 अǋ = 20 

(B) 50 6 Ĥư × 5 अǋ = 30 2 Ĥư × 10 अǋ = 20 

 
 
 
 

*********** 


