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अनसूुची-१ 

दफा ८ को उपदफा २क संग सम्बन्धित 

पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सम्वधिी सूत्र (फर्ुाला) 
१.प्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० अधतगातका पदहरुः  

१.१ प्रदेश तनजार्ती सेवा अधतरगतको एघारौँ तह पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत 
तनिाारण गदाा कायर् हनु आउने पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुेछुः 

क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 
ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा अधतरतह प्रततयोतगता, 
कायाक्षर्ताको र्लु्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कनबाट हनु ेबढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका लातग प्रततशत 
तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा अधतरतह प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददने ।पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण 
गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुछेुः 

जम्र्ा र्ाग 
पद संख्या 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा हनुे पदपूतताका 
लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कनद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग ६०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग ३०% 

१ १∗१०
१०० =0.1  १∗६०

१०० =0.६ १ १∗३०
१०० =0.३  

२ २∗१०
१०० =0.2  २∗६०

१०० =१.2 १ २∗६०
१०० =0.६ १ 

३ ३∗१०
१०० =0.3  ३∗६०

१०० =१.८ २ ३∗३०
१०० =0.९ १ 

४ ४∗१०
१०० =0.4 १ ४∗६०

१०० =२.4 २ ४∗३०
१०० =१.२ १ 

५ ५∗१०
१०० =०.5 १ ५∗६०

१०० =३ ३ ५∗३०
१०० =३ १ 

६ ६∗१०
१०० =०.6 १ ६∗६०

१०० =३.6 ३ ६∗३०
१०० =१.८ २ 

७ ७∗१०
१०० =०.7 १ ७∗६०

१०० =४.२ ४ ७∗३०
१०० =२.१ २ 

८ ८∗१०
१०० =०.8 १ ८∗६०

१०० =४.8 ५ ८∗३०
१०० =२.४ २ 

९ ९∗१०
१०० =०.9 १ ९∗६०

१०० =५.४ ५ ९∗३०
१०० =२.७ ३ 

१० १०∗१०
१०० =1 १ १०∗६०

१०० =६ ६ १०∗३०
१०० =३ ३ 

११ ११∗१०
१०० =1.1 १ ११∗६०

१०० =६.६ ७ ११∗३०
१०० =३.३ ३ 

१२ १२∗१०
१०० =1.2 १ १२∗६०

१०० =७.2 ७ १२∗३०
१०० =३.६ ४ 

१३ १३∗१०
१०० =1.3 १ १३∗६०

१०० =७.८ ८ १३∗३०
१०० =३.९ ४ 

१४ १४∗१०
१०० =1.4 २ १४∗६०

१०० =८.4 ८ १४∗३०
१०० =4.२ ४ 

१५ १५∗१०
१०० =1.5 २ १५∗६०

१०० =९ ९ १५∗३०
१०० =४.5 ४ 

१६ १६∗१०
१०० =1.6 २ १६∗६०

१०० =९.6 ९ १६∗३०
१०० =४.८ ५ 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन द्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग ६०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनद्वारा हनुे पदपूतताका 
लातग ३०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

                  १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×६० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×३० 

                      १०० 
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१७ १७∗१०
१०० =1.7 २ १७∗६०

१०० =1०.२ १० १७∗३०
१०० =५.१ ५ 

१८ १८∗१०
१०० =1.8 २ १८∗६०

१०० =1०.8 ११ १८∗३०
१०० =५.४ ५ 

१९ १९∗१०
१०० =1.9 २ १९∗६०

१०० =११.४ ११ १९∗३०
१०० =५.७ ६ 

२० २०∗१०
१०० =2 २ २०∗६०

१०० =१२ १२ २०∗३०
१०० =६ ६ 

र्ातथ उल्लेख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा २० बीस पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र २१ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

१.२ नवौँ तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका 
लातग ३०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कनद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग ३०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन द्वारा 
हनुे पदपूतताका लातग ३०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×३० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×३० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×३० 

                      १०० 

ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 
तनिाारण गने ।र्ाथी भन ेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगताद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग ३०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा 
पदपूतताका लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन 
हनुे पदपूतताका लातग ३०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कनद्वारा हनुे पदपूतताका लातग 
३०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 
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१०० =२.१ २ 

८ ८∗३०
१०० =२.४ ३ ८∗१०

१०० =०.8 १ ८∗३०
१०० =२.४ २ ८∗३०

१०० =२.४ २ 

९ ९∗३०
१०० =२.७ ३ ९∗१०

१०० =०.9 १ ९∗३०
१०० =२.७ ३ ९∗३०

१०० =२.७ २ 

१० १०∗३०
१०० =३ ३ १०∗१०

१०० =1 १ १०∗३०
१०० =३ ३ १०∗३०

१०० =३ ३ 
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१०० =३.६ ४ १२∗३०
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१०० =३.९ ४ १३∗१०

१०० =१.3 १ १३∗३०
१०० =३.९ ४ १३∗३०

१०० =३.९ ४ 
१४ १४∗३०

१०० =४.२ ४ १४∗१०
१०० =१.4 २ १४∗३०

१०० =४.२ ४ १४∗३०
१०० =४.२ ४ 

१५ १५∗३०
१०० =४.५ ५ १५∗१०

१०० =१.5 २ १५∗३०
१०० =४.५ ४ १५∗३०

१०० =४.५ ४ 
१६ १६∗३०

१०० =४.८ ५ १६∗१०
१०० =१.6 १ १६∗३०

१०० =४.८ ५ १६∗३०
१०० =४.८ ५ 

१७ १७∗३०
१०० =५.१ ५ १७∗१०

१०० =१.7 २ १७∗३०
१०० =५.१ ५ १७∗३०

१०० =५.१ ५ 
१८ १८∗३०

१०० =५.६ ६ १८∗१०
१०० =१.8 २ १८∗३०

१०० =५.६ ५ १८∗३०
१०० =५.६ ५ 

१९ १९∗३०
१०० =५.७ ७ १९∗१०

१०० =१.९ २ १९∗३०
१०० =५.७ ५ १९∗३०

१०० =५.७ ५ 
२० २०∗३०

१०० =६ ६ २०∗१०
१०० =२ २ २०∗३०

१०० =६ ६ २०∗३०
१०० =६ ६ 

र्ातथ उल्लेख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा २० (वीस) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र २१ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ग) खण्ड (ख) वर्ोन्जर् खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईने पद र्ध्ये प्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को 
दफा ११ को उपदफा (१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट (खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत (पहाडी र 
र्िेशी)थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, अपाङ्गता भएका व्यन्ि र हपछतडएको वगा/के्षत्र, तसर्ाधकृत, लैहङ्गक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक के्षत्रका उम्र्देवारवीच र्ात्र प्रततलपिाा गराउनका लातग छुट्याउँदा) हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै 
उम्र्ेदवारहर वीच खलुा प्रततलपिााका लातग पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सूत्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् 
हनु आउने पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुेछुः 
५१ प्रततशत खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग ४९ प्रततशत तोहकएका सरू्हहरका वीच खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका 

लातग 

खलुा पदको लातग छुट्याईएको पद संख्या   ×५१ 

                        १०० 

खलुा पदको लातग छुट्याईएको पद संख्या   ×४९ 

                        १०० 

घ) खण्ड (ग) वर्ोन्जर् कुन ैपद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा ५१ प्रततशत  र ४९ 
प्रततशत र्ध्ये जनुर्ा बहढ  आउँछ, त्यसैका लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ दवैु सरू्हर्ा वरावर अङ्क आएर्ा 
पहहले  ५१ प्रततशत खलुालाई प्राथतर्कता ददने । यसरी पदसंख्या तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 
खलुा प्रततयोतगताका प्रततशत 
तनिाारण पतछ कायर् भएका पद 
संख्या 

५१ प्रततशत खलुा प्रततयोतगताद्वारा 
पदपूतताका लातग 

४९ प्रततशत तोहकएका सरू्हहरका वीच खलुा 
प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग 

सूत्रको प्रयोग पदसंख्या सूत्रको प्रयोग पदसंख्या 
१ १∗५१

१०० =0.51 1 १∗४९
१०० =0.49  

२ २∗५१
१०० =1.02 1 २∗४९

१०० =0.98 1 

३ ३∗५१
१०० =1.53 2 ३∗४९

१०० =1.47 1 

४ ४∗५१
१०० =2.04 2 ४∗४९

१०० =1.96 2 

५ ५∗५१
१०० =2.55 3 ५∗४९

१०० =2.45 2 

६ ६∗५१
१०० =3.06 3 ६∗४९

१०० =2.94 3 
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७ ७∗५१
१०० =3.57 4 ७∗४९

१०० =3.43 3 

८ ८∗५१
१०० =4.08 4 ८∗४९

१०० =3.92 4 

९ ९∗५१
१०० =4.59 5 ९∗४९

१०० 
 =4.41 4 

१० १०∗५१
१०० =5.10 5 १०∗४९

१०० =4.90 5 

११ ११∗५१
१०० =5.61 6 ११∗४९

१०० =5.39 5 

१२ १२∗५१
१०० =6.12 6 १२∗४९

१०० =5.88 6 

१३ १३∗५१
१०० =6.63 7 १३∗४९

१०० =6.37 6 

१४ १४∗५१
१०० =7.14 7 १४∗४९

१०० =6.86 7 

१५ १५∗५१
१०० =7.65 8 १५∗४९

१०० = 7.35 7 

१६ १६∗५१
१०० =8.16 8 १६∗४९

१०० =7.84 8 

१७ १७∗५१
१०० =8.67 9 १७∗४९

१०० =8.33 8 

१८ १८∗५१
१०० =9.18 9 १८∗४९

१०० =8.82 9 

१९ १९∗५१
१०० =9.69 10 १९∗४९

१०० =9.31 9 

२० २०∗५१
१०० =10.20 10 २०∗४९

१०० =9.80 10 

ङ) खण्ड (घ) बर्ोन्जर् ऐनद्वारा तोहकएको ४९ प्रततशत खलुा प्रततयोतगताका लातग छुट्याईएका पदलाई शत प्रततशत र्ानी ती 
पद र्ध्ये प्रदेश तनजार्ती सेवा  ऐन २०८० को  दफा ११ बर्ोन्जर् खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेसी , दतलत 
(पहाडी र र्िेशी), थार, हवपन्न खस  आया , र्नु्ललर्, अपाङ्गता भएका व्यन्ि र हपछतडएको वगा/के्षत्र, सीर्ाधतकृत,लैहङ्गक 
तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलप्रिाका लातग पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सूत्र देहाय वर्ोन्जर् हनुेछुः 
 

क्र.सं. सरू्ह                            सतु्र 
सर्वशेी सर्हु र्हहला सर्हुका लातग 

सतु्र 
परुष सर्हुका लातग सतु्र 

१ खस आया र्हहला जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × १५ 

- - 

२ आददवासी जनजाती जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × १८ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ९ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ९ 

३ र्िेसी जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × १६ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ८ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ८ 

४ दतलत जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × १५ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ८ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ७ 

५ थार जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × १४ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ७ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ७ 

६ हवपन्न खस आया जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ७ 

जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × ३.५ 

जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × ३.५ 
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७ र्नु्ललर् जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ७ 

जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × ३.५ 

जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × ३.५ 

८ अपाङ्गता भएका व्यन्ि जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ३ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × १.५ 

जम्र्ा सर्ावेशी पद
१०० × १.५ 

९ हपक्षतडएको क्षते्र/वगा 
सीर्ाधतकृत 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × ४ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × २ 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × २ 

१० लैंतगक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक 

जम्र्ा सर्ावशेी पद
१०० × १ 

च) खण्ड (ङ) वर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्वधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खस आया 
र्हहला,आददवासी जनजाती र्िेशी,दतलत (पहाडी र र्िेसी),थार,हवपन्न खस आया,र्नु्ललर्,अपाङ्गता भएका व्यन्ि,हपछतडएको 
वगा/के्षत्र सीर्ाधतकृत, र लैहङ्गक तथा यौतनक अल्पसंख्यक जनुर्ा बहढ आउँछ, त्यसैका लातग प्रततशत तनिाारण गने । 
दशर्लव पतछ खस आया र्हहला ,आददवासी जनजाती,र्िेशी,दतलत (पहाडी र र्िेसी),थार,हवपन्न खस आया,र्नु्ललर्,अपाङ्गता 
भएका व्यन्ि,हपछतडएको वगा/क्षेत्र सीर्ाधतकृत र लैहङ्गक तथा यौतनक अल्पसंख्यक बराबर अङ्क आएर्ा खस आया र्हहलालाई 
प्राथतर्कता ददने,त्यसै गरी आददवासी जनजाती ,र्िेशी,दतलत (पहाडी र र्िेसी), थार,हवपन्न खस आया,र्नु्ललर्,अपाङ्गता भएका 
व्यन्ि,हपछतडएको वगा/के्षत्र सीर्ाधतकृत, र लैहङ्गक तथा यौतनक अल्पसंख्यक र्ध्ये आददवासी जनजातीलाई प्राथतर्कता ददन े
त्यसैगरी र्िेशी,दतलत,थार हवपन्न खस आया र्नु्ललर्, अपाङ्गता भएका व्यन्ि,हपक्षतडएको/वगा तसर्ाधतकृत र लैंतगत तथा 
यौतनक अल्पसंख्यक सरू्हकालाई क्रर्शुः प्राथतर्कता ददन े । यसरी पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गदाा देहाय वर्ोन्जर् 
पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

 
 

१५% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१८ ले 
हनु 
आउन े 
भार अङ्क

पद 
संख्या

१६% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१५% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१४% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

७% ले 
हनु 

आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

७% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

३% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

४% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१ 0.15 0.18 1 0.16 0.15 0.14 0.07 0.07 0.03 0.04 0.01
२ 0.3 0.36 1 0.32 1 0.3 0.28 0.14 0.14 0.06 0.08 0.02
३ 0.45 1 0.54 1 0.48 1 0.45 0.42 0.21 0.21 0.09 0.12 0.03
४ 0.6 1 0.72 1 0.64 1 0.6 1 0.56 0.28 0.28 0.12 0.16 0.04
५ 0.75 1 0.9 1 0.8 1 0.75 1 0.7 1 0.35 0.35 0.15 0.2 0.05
६ 0.9 1 1.08 1 0.96 1 0.9 1 0.84 1 0.42 1 0.42 0.18 0.24 0.06
७ 1.05 1 1.26 1 1.12 1 1.05 1 0.98 1 0.49 1 0.49 1 0.21 0.28 0.07
८ 1.2 1 1.44 2 1.28 1 1.2 1 1.12 1 0.56 1 0.56 1 0.24 0.32 0.08
९ 1.35 1 1.62 2 1.44 2 1.35 1 1.26 1 0.63 1 0.63 1 0.27 0.36 0.09
१० 1.5 2 1.8 2 1.6 2 1.5 1 1.4 1 0.7 1 0.7 1 0.3 0.4 0.1
११ 1.65 2 1.98 2 1.76 2 1.65 2 1.54 1 0.77 1 0.77 1 0.33 0.44 0.11
१२ 1.8 2 2.16 2 1.92 2 1.8 2 1.68 2 0.84 1 0.84 1 0.36 0.48 0.12
१३ 1.95 2 2.34 2 2.08 2 1.95 2 1.82 2 0.91 1 0.91 1 0.39 0.52 1 0.13
१४ 2.1 2 2.52 3 2.24 2 2.1 2 1.96 2 0.98 1 0.98 1 0.42 0.56 1 0.14
१५ 2.25 2 2.7 3 2.4 2 2.25 2 2.1 2 1.05 1 1.05 1 0.45 1 0.6 1 0.15
१६ 2.4 2 2.88 3 2.56 3 2.4 2 2.24 2 1.12 1 1.12 1 0.48 1 0.64 1 0.16
१७ 2.55 3 3.06 3 2.72 3 2.55 2 2.38 2 1.19 1 1.19 1 0.51 1 0.68 1 0.17
१८ 2.7 3 3.24 3 2.88 3 2.7 3 2.52 2 1.26 1 1.26 1 0.54 1 0.72 1 0.18
१९ 2.85 3 3.42 3 3.04 3 2.85 3 2.66 3 1.33 1 1.33 1 0.57 1 0.76 1 0.19
२० 3 3 3.6 4 3.2 3 3 3 2.8 3 1.4 1 1.4 1 0.6 1 0.8 1 0.2

दतलत थार

खलुा 
पद 
र्ध्ये 
४९% 
बाट हनु 
आउन े
पदहर

खस आया र्हहला
आददवासी 
जनजाती र्िेशी

लैहङ्गक तथा 
यौतनक 

अल्पसंख्यक
अपाङ्गता भएका 

व्यन्ि

हपछतडएको 
वगा/के्षत्र 
सीर्ाधतकृतहवपन्न खस आया र्नु्ललर्
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२१ 3.15 3 3.78 4 3.36 3 3.15 3 2.94 3 1.47 2 1.47 1 0.63 1 0.84 1 0.21
२२ 3.3 3 3.96 4 3.52 3 3.3 3 3.08 3 1.54 2 1.54 2 0.66 1 0.88 1 0.22
२३ 3.45 3 4.14 4 3.68 4 3.45 3 3.22 3 1.61 2 1.61 2 0.69 1 0.92 1 0.23
२४ 3.6 4 4.32 4 3.84 4 3.6 3 3.36 3 1.68 2 1.68 2 0.72 1 0.96 1 0.24
२५ 3.75 4 4.5 4 4 4 3.75 4 3.5 3 1.75 2 1.75 2 0.75 1 1 1 0.25
२६ 3.9 4 4.68 5 4.16 4 3.9 4 3.64 3 1.82 2 1.82 2 0.78 1 1.04 1 0.26
२७ 4.05 4 4.86 5 4.32 4 4.05 4 3.78 4 1.89 2 1.89 2 0.81 1 1.08 1 0.27
२८ 4.2 4 5.04 5 4.48 5 4.2 4 3.92 4 1.96 2 1.96 2 0.84 1 1.12 1 0.28
२९ 4.35 5 5.22 5 4.64 5 4.35 4 4.06 4 2.03 2 2.03 2 0.87 1 1.16 1 0.29
३० 4.5 5 5.4 5 4.8 5 4.5 5 4.2 4 2.1 2 2.1 2 0.9 1 1.2 1 0.3
३१ 4.65 5 5.58 6 4.96 5 4.65 5 4.34 4 2.17 2 2.17 2 0.93 1 1.24 1 0.31
३२ 4.8 5 5.76 6 5.12 5 4.8 5 4.48 5 2.24 2 2.24 2 0.96 1 1.28 1 0.32
३३ 4.95 5 5.94 6 5.28 5 4.95 5 4.62 5 2.31 2 2.31 2 0.99 1 1.32 1 0.33 1
३४ 5.1 5 6.12 6 5.44 6 5.1 5 4.76 5 2.38 3 2.38 2 1.02 1 1.36 1 0.34
३५ 5.25 5 6.3 6 5.6 6 5.25 5 4.9 5 2.45 3 2.45 3 1.05 1 1.4 1 0.35
३६ 5.4 5 6.48 6 5.76 6 5.4 5 5.04 5 2.52 3 2.52 3 1.08 1 1.44 2 0.36
३७ 5.55 6 6.66 7 5.92 6 5.55 5 5.18 5 2.59 3 2.59 3 1.11 1 1.48 1 0.37
३८ 5.7 6 6.84 7 6.08 6 5.7 6 5.32 5 2.66 3 2.66 3 1.14 1 1.52 1 0.38
३९ 5.85 6 7.02 7 6.24 6 5.85 6 5.46 5 2.73 3 2.73 3 1.17 1 1.56 2 0.39
४० 6 6 7.2 7 6.4 6 6 6 5.6 6 2.8 3 2.8 3 1.2 1 1.6 2 0.4
४१ 6.15 6 7.38 7 6.56 7 6.15 6 5.74 6 2.87 3 2.87 3 1.23 1 1.64 2 0.41
४२ 6.3 6 7.56 8 6.72 7 6.3 6 5.88 6 2.94 3 2.94 3 1.26 1 1.68 2 0.42
४३ 6.45 7 7.74 8 6.88 7 6.45 6 6.02 6 3.01 3 3.01 3 1.29 1 1.72 2 0.43
४४ 6.6 7 7.92 8 7.04 7 6.6 7 6.16 6 3.08 3 3.08 3 1.32 1 1.76 2 0.44
४५ 6.75 7 8.1 8 7.2 7 6.75 7 6.3 6 3.15 3 3.15 3 1.35 1 1.8 2 0.45 1
४६ 6.9 7 8.28 8 7.36 7 6.9 7 6.44 7 3.22 3 3.22 3 1.38 1 1.84 2 0.46 1
४७ 7.05 7 8.46 8 7.52 8 7.05 7 6.58 7 3.29 3 3.29 3 1.41 1 1.88 2 0.47 1
४८ 7.2 7 8.64 9 7.68 8 7.2 7 6.72 7 3.36 3 3.36 3 1.44 1 1.92 2 0.48 1
४९ 7.35 7 8.82 9 7.84 8 7.35 7 6.86 7 3.43 3 3.43 3 1.47 2 1.96 2 0.49 1
५० 7.5 8 9 9 8 8 7.5 7 7 7 3.5 3 3.5 3 1.5 2 2 2 0.5 1
५१ 7.65 8 9.18 9 8.16 8 7.65 8 7.14 7 3.57 4 3.57 3 1.53 2 2.04 2 0.51
५२ 7.8 8 9.36 9 8.32 8 7.8 8 7.28 7 3.64 4 3.64 4 1.56 2 2.08 2 0.52
५३ 7.95 8 9.54 10 8.48 8 7.95 8 7.42 7 3.71 4 3.71 4 1.59 2 2.12 2 0.53
५४ 8.1 8 9.72 10 8.64 9 8.1 8 7.56 7 3.78 4 3.78 4 1.62 2 2.16 2 0.54
५५ 8.25 8 9.9 10 8.8 9 8.25 8 7.7 8 3.85 4 3.85 4 1.65 2 2.2 2 0.55
५६ 8.4 8 10.1 10 8.96 9 8.4 8 7.84 8 3.92 4 3.92 4 1.68 2 2.24 2 0.56 1
५७ 8.55 8 10.3 10 9.12 9 8.55 9 7.98 8 3.99 4 3.99 4 1.71 2 2.28 2 0.57 1
५८ 8.7 9 10.4 10 9.28 9 8.7 9 8.12 8 4.06 4 4.06 4 1.74 2 2.32 2 0.58 1
५९ 8.85 9 10.6 11 9.44 9 8.85 9 8.26 8 4.13 4 4.13 4 1.77 2 2.36 2 0.59 1
६० 9 9 10.8 11 9.6 10 9 9 8.4 8 4.2 4 4.2 4 1.8 2 2.4 2 0.6 1
६१ 9.15 9 11 11 9.76 10 9.15 9 8.54 9 4.27 4 4.27 4 1.83 2 2.44 2 0.61 1
६२ 9.3 9 11.2 11 9.92 10 9.3 9 8.68 9 4.34 4 4.34 4 1.86 2 2.48 3 0.62 1
६३ 9.45 9 11.3 11 10.08 10 9.45 10 8.82 9 4.41 4 4.41 4 1.89 2 2.52 3 0.63 1
६४ 9.6 10 11.5 11 10.24 10 9.6 10 8.96 9 4.48 4 4.48 4 1.92 2 2.56 3 0.64 1
६५ 9.75 10 11.7 12 10.4 10 9.75 10 9.1 9 4.55 4 4.55 4 1.95 2 2.6 3 0.65 1
६६ 9.9 10 11.9 12 10.56 10 9.9 10 9.24 9 4.62 5 4.62 4 1.98 2 2.64 3 0.66 1
६७ 10.1 10 12.1 12 10.72 11 10.1 10 9.38 9 4.69 5 4.69 5 2.01 2 2.68 3 0.67
६८ 10.2 10 12.2 12 10.88 11 10.2 10 9.52 9 4.76 5 4.76 5 2.04 2 2.72 3 0.68 1
६९ 10.4 10 12.4 12 11.04 11 10.4 10 9.66 10 4.83 5 4.83 5 2.07 2 2.76 3 0.69 1
७० 10.5 10 12.6 13 11.2 11 10.5 10 9.8 10 4.9 5 4.9 5 2.1 2 2.8 3 0.7 1
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र्ातथ उल्लेख भए अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक प्राप्त भएर्ा १०० (एक सय) पद नपगेुसम्र्का अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र १०१ औ ँदेन्खका पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

छ) र्ातथ (च) बर्ोन्जर् प्राप्त सर्ावेशी पदलाई सम्बन्धित सर्ावेशी सर्हुका र्हहला परुषलाई प्रदेश तनजार्ती सेवा 
ऐन,२०८०   को दफा ११ को उपदफा (१) र्ा छुट्याए बर्ोन्जर् र्हहला र्ात्र र पूरष र्ात्र प्रततलपिाा गने गरी (ङ) बर्ोन्जर् 
र्हहला र परुषका लातग तपन्शल बर्ोन्जर् पद संख्या तनिाारण गने र र्हहला र पूरषका लातग पद संख्या तनिाारण गदाा 
दशर्लव पतछ जनुर्ा बहढ अङ्क प्राप्त हधुछ उसैका लातग पद तनिाारण गने तर बराबर आएर्ा र्हहलालाई प्राथतर्कता ददन े
।जसका लातग प्रततशत तनिाारण तपन्शल बर्ोन्जर् हनुछे । 

 

७१ 10.7 11 12.8 13 11.36 11 10.7 10 9.94 10 4.97 5 4.97 5 2.13 2 2.84 3 0.71 1
७२ 10.8 11 13 13 11.52 11 10.8 11 10.1 10 5.04 5 5.04 5 2.16 2 2.88 3 0.72 1
७३ 11 11 13.1 13 11.68 12 11 11 10.2 10 5.11 5 5.11 5 2.19 2 2.92 3 0.73 1
७४ 11.1 11 13.3 13 11.84 12 11.1 11 10.4 11 5.18 5 5.18 5 2.22 2 2.96 3 0.74 1
७५ 11.3 11 13.5 14 12 12 11.3 11 10.5 11 5.25 5 5.25 5 2.25 2 3 3 0.75 1
७६ 11.4 12 13.7 14 12.16 12 11.4 11 10.6 11 5.32 5 5.32 5 2.28 2 3.04 3 0.76 1
७७ 11.6 12 13.9 14 12.32 12 11.6 12 10.8 11 5.39 5 5.39 5 2.31 2 3.08 3 0.77 1
७८ 11.7 12 14 14 12.48 13 11.7 12 10.9 11 5.46 5 5.46 5 2.34 2 3.12 3 0.78 1
७९ 11.9 12 14.2 14 12.64 13 11.9 12 11.1 11 5.53 6 5.53 5 2.37 2 3.16 3 0.79 1
८० 12 12 14.4 14 12.8 13 12 12 11.2 11 5.6 6 5.6 6 2.4 2 3.2 3 0.8 1
८१ 12.2 12 14.6 15 12.96 13 12.2 12 11.3 11 5.67 6 5.67 6 2.43 2 3.24 3 0.81 1
८२ 12.3 12 14.8 15 13.12 13 12.3 12 11.5 12 5.74 6 5.74 6 2.46 2 3.28 3 0.82 1
८३ 12.5 12 14.9 15 13.28 13 12.5 12 11.6 12 5.81 6 5.81 6 2.49 3 3.32 3 0.83 1
८४ 12.6 13 15.1 15 13.44 13 12.6 13 11.8 12 5.88 6 5.88 6 2.52 2 3.36 3 0.84 1
८५ 12.8 13 15.3 15 13.6 14 12.8 13 11.9 12 5.95 6 5.95 6 2.55 2 3.4 3 0.85 1
८६ 12.9 13 15.5 15 13.76 14 12.9 13 12 12 6.02 6 6.02 6 2.58 3 3.44 3 0.86 1
८७ 13.1 13 15.7 16 13.92 14 13.1 13 12.2 12 6.09 6 6.09 6 2.61 3 3.48 3 0.87 1
८८ 13.2 13 15.8 16 14.08 14 13.2 13 12.3 12 6.16 6 6.16 6 2.64 3 3.52 4 0.88 1
८९ 13.4 13 16 16 14.24 14 13.4 13 12.5 13 6.23 6 6.23 6 2.67 3 3.56 4 0.89 1
९० 13.5 14 16.2 16 14.4 14 13.5 13 12.6 13 6.3 6 6.3 6 2.7 3 3.6 4 0.9 1
९१ 13.7 14 16.4 16 14.56 14 13.7 14 12.7 13 6.37 6 6.37 6 2.73 3 3.64 4 0.91 1
९२ 13.8 14 16.6 16 14.72 15 13.8 14 12.9 13 6.44 6 6.44 6 2.76 3 3.68 4 0.92 1
९३ 14 14 16.7 17 14.88 15 14 14 13 13 6.51 6 6.51 6 2.79 3 3.72 4 0.93 1
९४ 14.1 14 16.9 17 15.04 15 14.1 14 13.2 13 6.58 6 6.58 7 2.82 3 3.76 4 0.94 1
९५ 14.3 14 17.1 17 15.2 15 14.3 14 13.3 13 6.65 7 6.65 7 2.85 3 3.8 4 0.95 1
९६ 14.4 14 17.3 17 15.36 15 14.4 14 13.4 14 6.72 7 6.72 7 2.88 3 3.84 4 0.96 1
९७ 14.6 14 17.5 17 15.52 15 14.6 15 13.6 14 6.79 7 6.79 7 2.91 3 3.88 4 0.97 1
९८ 14.7 15 17.6 17 15.68 15 14.7 15 13.7 14 6.86 7 6.86 7 2.94 3 3.92 4 0.98 1
९९ 14.9 14 17.8 18 15.84 16 14.9 15 13.9 14 6.93 7 6.93 7 2.97 3 3.96 4 0.99 1
१०० 15 15 18 18 16 16 15 15 14 14 7 7 7 7 3 3 4 4 1 1

१५% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

९% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

९% ले 
हनु 

आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

८% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

८% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

८% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

७% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क पद 

संख्या

७% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क पद 

संख्या

७% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क पद 

संख्या

३.५% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

३.५%
 ले 
हनु 
आउने
 भार 
अङ्क

पद 
संख्या

३.५% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

३.५% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

१.५% 
ले हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१.५% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

२% 
ले हनु 
आउन े
भार 
अङ्क

पद 
संख्या

२% ले 
हनु 
आउन े
भार अङ्क

पद 
संख्या

१ 0.15 0.09 1 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07 0.04 0 0.04 0.04 0.02 0.02 0.02 0.02
२ 0.3 0.18 1 0.18 0.16 1 0.16 0.16 0.14 0.14 0.14 0.07 0.1 0.07 0.07 0.03 0.03 0.04 0.04
३ 0.45 1 0.27 1 0.27 0.24 1 0.24 0.24 0.21 0.21 0.21 0.11 0.1 0.11 0.11 0.05 0.05 0.06 0.06

हवपन्न खस 
आया परुष

खलुा 
पद 
र्ध्ये 
४९% 
बाट 
हनु 

आउन े
पदहर

खस आया 
र्हहला

आददवासी 
जनजाती 
र्हहला

आददवासी 
जनजाती पूरष र्िेशी र्हहला र्िेशी परुष दतलत र्हहला दतलत परुष थार र्हहला थार परुष

हवपन्न खस 
आया र्हहला

हपछतडएको 
वगा/के्षत्र 
सीर्ाधतकृत 

र्हहला

हपछतडएको 
वगा/के्षत्र 

सीर्ाधतकृत परुषर्नु्ललर् र्हहला र्नु्ललर् परुष
अपाङ्गता 

भएका र्हहला
अपाङ्गता 

भएका पूरष
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४ 0.6 1 0.36 1 0.36 0.32 1 0.32 0.32 1 0.28 0.28 0.28 0.14 0.1 0.14 0.14 0.06 0.06 0.08 0.08
५ 0.75 1 0.45 1 0.45 0.4 1 0.4 0.4 1 0.35 0.35 0.35 0.18 0.2 0.18 0.18 0.08 0.08 0.1 0.1
६ 0.9 1 0.54 1 0.54 0.48 1 0.48 0.48 1 0.42 0.42 0.42 0.21 1 0.2 0.21 0.21 0.09 0.09 0.12 0.12
७ 1.05 1 0.63 1 0.63 0.56 1 0.56 0.56 1 0.49 0.49 0.49 0.25 1 0.2 0.25 1 0.25 0.11 0.11 0.14 0.14
८ 1.2 1 0.72 1 0.72 1 0.64 1 0.64 0.64 1 0.56 0.56 1 0.56 0.28 1 0.3 0.28 1 0.28 0.12 0.12 0.16 0.16
९ 1.35 1 0.81 1 0.81 1 0.72 1 0.72 1 0.72 1 0.63 0.63 1 0.63 0.32 1 0.3 0.32 1 0.32 0.14 0.14 0.18 0.18
१० 1.5 2 0.9 1 0.9 1 0.8 1 0.8 1 0.8 1 0.7 0.7 1 0.7 0.35 1 0.4 0.35 1 0.35 0.15 0.15 0.2 0.2
११ 1.65 2 0.99 1 0.99 1 0.88 1 0.88 1 0.88 1 0.77 1 0.77 1 0.77 0.39 1 0.4 0.39 1 0.39 0.17 0.17 0.22 0.22
१२ 1.8 2 1.08 1 1.08 1 0.96 1 0.96 1 0.96 1 0.84 1 0.84 1 0.84 1 0.42 1 0.4 0.42 1 0.42 0.18 0.18 0.24 0.24
१३ 1.95 2 1.17 1 1.17 1 1.04 1 1.04 1 1.04 1 0.91 1 0.91 1 0.91 1 0.46 1 0.5 0.46 1 0.46 0.2 0.2 0.26 1 0.26
१४ 2.1 2 1.26 2 1.26 1 1.12 1 1.12 1 1.12 1 0.98 1 0.98 1 0.98 1 0.49 1 0.5 0.49 1 0.49 0.21 0.21 0.28 1 0.28
१५ 2.25 2 1.35 2 1.35 1 1.2 1 1.2 1 1.2 1 1.05 1 1.05 1 1.05 1 0.53 1 0.5 0.53 1 0.53 0.23 1 0.23 0.3 1 0.3
१६ 2.4 2 1.44 2 1.44 1 1.28 2 1.28 1 1.28 1 1.12 1 1.12 1 1.12 1 0.56 1 0.6 0.56 1 0.56 0.24 1 0.24 0.32 1 0.32
१७ 2.55 3 1.53 2 1.53 1 1.36 2 1.36 1 1.36 1 1.19 1 1.19 1 1.19 1 0.6 1 0.6 0.6 1 0.6 0.26 1 0.26 0.34 1 0.34
१८ 2.7 3 1.62 2 1.62 1 1.44 2 1.44 1 1.44 2 1.26 1 1.26 1 1.26 1 0.63 1 0.6 0.63 1 0.63 0.27 1 0.27 0.36 1 0.36
१९ 2.85 3 1.71 2 1.71 1 1.52 2 1.52 1 1.52 2 1.33 1 1.33 2 1.33 1 0.67 1 0.7 0.67 1 0.67 0.29 1 0.29 0.38 1 0.38
२० 3 3 1.8 2 1.8 2 1.6 2 1.6 1 1.6 2 1.4 1 1.4 2 1.4 1 0.7 1 0.7 0.7 1 0.7 0.3 1 0.3 0.4 1 0.4
२१ 3.15 3 1.89 2 1.89 2 1.68 2 1.68 1 1.68 2 1.47 1 1.47 2 1.47 1 0.74 1 0.7 1 0.74 1 0.74 0.32 1 0.32 0.42 1 0.42
२२ 3.3 3 1.98 2 1.98 2 1.76 2 1.76 1 1.76 2 1.54 1 1.54 2 1.54 1 0.77 1 0.8 1 0.77 1 0.77 1 0.33 1 0.33 0.44 1 0.44
२३ 3.45 3 2.07 2 2.07 2 1.84 2 1.84 2 1.84 2 1.61 1 1.61 2 1.61 1 0.81 1 0.8 1 0.81 1 0.81 1 0.35 1 0.35 0.46 1 0.46
२४ 3.6 4 2.16 2 2.16 2 1.92 2 1.92 2 1.92 2 1.68 1 1.68 2 1.68 1 0.84 1 0.8 1 0.84 1 0.84 1 0.36 1 0.36 0.48 1 0.48
२५ 3.75 4 2.25 2 2.25 2 2 2 2 2 2 2 1.75 2 1.75 2 1.75 1 0.88 1 0.9 1 0.88 1 0.88 1 0.38 1 0.38 0.5 1 0.5
२६ 3.9 4 2.34 3 2.34 2 2.08 2 2.08 2 2.08 2 1.82 2 1.82 2 1.82 1 0.91 1 0.9 1 0.91 1 0.91 1 0.39 1 0.39 0.52 1 0.52
२७ 4.05 4 2.43 3 2.43 2 2.16 2 2.16 2 2.16 2 1.89 2 1.89 2 1.89 2 0.95 1 0.9 1 0.95 1 0.95 1 0.41 1 0.41 0.54 1 0.54
२८ 4.2 4 2.52 3 2.52 2 2.24 3 2.24 2 2.24 2 1.96 2 1.96 2 1.96 2 0.98 1 1 1 0.98 1 0.98 1 0.42 1 0.42 0.56 1 0.56
२९ 4.35 5 2.61 3 2.61 2 2.32 3 2.32 2 2.32 2 2.03 2 2.03 2 2.03 2 1.02 1 1 1 1.02 1 1.02 1 0.44 1 0.44 0.58 1 0.58
३० 4.5 5 2.7 3 2.7 2 2.4 3 2.4 2 2.4 3 2.1 2 2.1 2 2.1 2 1.05 1 1.1 1 1.05 1 1.05 1 0.45 1 0.45 0.6 1 0.6
३१ 4.65 5 2.79 3 2.79 3 2.48 3 2.48 2 2.48 3 2.17 2 2.17 2 2.17 2 1.09 1 1.1 1 1.09 1 1.09 1 0.47 1 0.47 0.62 1 0.62
३२ 4.8 5 2.88 3 2.88 3 2.56 3 2.56 2 2.56 3 2.24 2 2.24 3 2.24 2 1.12 1 1.1 1 1.12 1 1.12 1 0.48 1 0.48 0.64 1 0.64
३३ 4.95 5 2.97 3 2.97 3 2.64 3 2.64 2 2.64 3 2.31 2 2.31 3 2.31 2 1.16 1 1.2 1 1.16 1 1.16 1 0.5 1 0.5 0.66 1 0.66
३४ 5.1 5 3.06 3 3.06 3 2.72 3 2.72 3 2.72 3 2.38 2 2.38 3 2.38 2 1.19 2 1.2 1 1.19 1 1.19 1 0.51 1 0.51 0.68 1 0.68
३५ 5.25 5 3.15 3 3.15 3 2.8 3 2.8 3 2.8 3 2.45 2 2.45 3 2.45 2 1.23 2 1.2 1 1.23 2 1.23 1 0.53 1 0.53 0.7 1 0.7
३६ 5.4 5 3.24 3 3.24 3 2.88 3 2.88 3 2.88 3 2.52 2 2.52 3 2.52 2 1.26 2 1.3 1 1.26 2 1.26 1 0.54 1 0.54 0.72 1 0.72 1
३७ 5.55 6 3.33 4 3.33 3 2.96 3 2.96 3 2.96 3 2.59 2 2.59 3 2.59 2 1.3 2 1.3 1 1.3 2 1.3 1 0.56 1 0.56 0.74 1 0.74
३८ 5.7 6 3.42 4 3.42 3 3.04 3 3.04 3 3.04 3 2.66 3 2.66 3 2.66 2 1.33 2 1.3 1 1.33 2 1.33 1 0.57 1 0.57 0.76 1 0.76
३९ 5.85 6 3.51 4 3.51 3 3.12 3 3.12 3 3.12 3 2.73 3 2.73 3 2.73 2 1.37 2 1.4 1 1.37 2 1.37 1 0.59 1 0.59 0.78 1 0.78 1
४० 6 6 3.6 4 3.6 3 3.2 3 3.2 3 3.2 3 2.8 3 2.8 3 2.8 3 1.4 2 1.4 1 1.4 2 1.4 1 0.6 1 0.6 0.8 1 0.8 1
४१ 6.15 6 3.69 4 3.69 3 3.28 4 3.28 3 3.28 3 2.87 3 2.87 3 2.87 3 1.44 2 1.4 1 1.44 2 1.44 1 0.62 1 0.62 0.82 1 0.82 1
४२ 6.3 6 3.78 4 3.78 4 3.36 4 3.36 3 3.36 3 2.94 3 2.94 3 2.94 3 1.47 2 1.5 1 1.47 2 1.47 1 0.63 1 0.63 0.84 1 0.84 1
४३ 6.45 7 3.87 4 3.87 4 3.44 4 3.44 3 3.44 3 3.01 3 3.01 3 3.01 3 1.51 2 1.5 1 1.51 2 1.51 1 0.65 1 0.65 0.86 1 0.86 1
४४ 6.6 7 3.96 4 3.96 4 3.52 4 3.52 3 3.52 4 3.08 3 3.08 3 3.08 3 1.54 2 1.5 1 1.54 2 1.54 1 0.66 1 0.66 0.88 1 0.88 1
४५ 6.75 7 4.05 4 4.05 4 3.6 4 3.6 3 3.6 4 3.15 3 3.15 3 3.15 3 1.58 2 1.6 1 1.58 2 1.58 1 0.68 1 0.68 0.9 1 0.9 1
४६ 6.9 7 4.14 4 4.14 4 3.68 4 3.68 3 3.68 4 3.22 3 3.22 4 3.22 3 1.61 2 1.6 1 1.61 2 1.61 1 0.69 1 0.69 0.92 1 0.92 1
४७ 7.05 7 4.23 4 4.23 4 3.76 4 3.76 3 3.76 4 3.29 3 3.29 4 3.29 3 1.65 2 1.6 1 1.65 2 1.65 1 0.71 1 0.71 0.94 1 0.94 1
४८ 7.2 7 4.32 5 4.32 4 3.84 4 3.84 3 3.84 4 3.36 3 3.36 4 3.36 3 1.68 2 1.7 1 1.68 2 1.68 1 0.72 1 0.72 0.96 1 0.96 1
४९ 7.35 7 4.41 5 4.41 4 3.92 4 3.92 3 3.92 4 3.43 3 3.43 4 3.43 3 1.72 2 1.7 1 1.72 2 1.72 1 0.74 1 0.74 1 0.98 1 0.98 1
५० 7.5 8 4.5 5 4.5 4 4 4 4 4 4 4 3.5 3 3.5 4 3.5 3 1.75 2 1.8 1 1.75 2 1.75 1 0.75 1 0.75 1 1 1 1 1
५१ 7.65 8 4.59 5 4.59 4 4.08 4 4.08 4 4.08 4 3.57 4 3.57 4 3.57 3 1.79 2 1.8 2 1.79 2 1.79 1 0.77 1 0.77 1 1.02 1 1.02 1
५२ 7.8 8 4.68 5 4.68 4 4.16 4 4.16 4 4.16 4 3.64 4 3.64 4 3.64 3 1.82 2 1.8 2 1.82 2 1.82 2 0.78 1 0.78 1 1.04 1 1.04 1
५३ 7.95 8 4.77 5 4.77 5 4.24 4 4.24 4 4.24 4 3.71 4 3.71 4 3.71 3 1.86 2 1.9 2 1.86 2 1.86 2 0.8 1 0.8 1 1.06 1 1.06 1
५४ 8.1 8 4.86 5 4.86 5 4.32 5 4.32 4 4.32 4 3.78 4 3.78 4 3.78 3 1.89 2 1.9 2 1.89 2 1.89 2 0.81 1 0.81 1 1.08 1 1.08 1
५५ 8.25 8 4.95 5 4.95 5 4.4 5 4.4 4 4.4 4 3.85 4 3.85 4 3.85 4 1.93 2 1.9 2 1.93 2 1.93 2 0.83 1 0.83 1 1.1 1 1.1 1
५६ 8.4 8 5.04 5 5.04 5 4.48 5 4.48 4 4.48 4 3.92 4 3.92 4 3.92 4 1.96 2 2 2 1.96 2 1.96 2 0.84 1 0.84 1 1.12 1 1.12 1
५७ 8.55 8 5.13 5 5.13 5 4.56 5 4.56 4 4.56 5 3.99 4 3.99 4 3.99 4 2 2 2 2 2 2 2 2 0.86 1 0.86 1 1.14 1 1.14 1
५८ 8.7 9 5.22 5 5.22 5 4.64 5 4.64 4 4.64 5 4.06 4 4.06 4 4.06 4 2.03 2 2 2 2.03 2 2.03 2 0.87 1 0.87 1 1.16 1 1.16 1
५९ 8.85 9 5.31 6 5.31 5 4.72 5 4.72 4 4.72 5 4.13 4 4.13 4 4.13 4 2.07 2 2.1 2 2.07 2 2.07 2 0.89 1 0.89 1 1.18 1 1.18 1
६० 9 9 5.4 6 5.4 5 4.8 5 4.8 4 4.8 5 4.2 4 4.2 4 4.2 4 2.1 2 2.1 2 2.1 2 2.1 2 0.9 1 0.9 1 1.2 1 1.2 1
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१.३ सातौँ तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

६१ 9.15 9 5.49 6 5.49 5 4.88 5 4.88 4 4.88 5 4.27 4 4.27 5 4.27 4 2.14 2 2.1 2 2.14 2 2.14 2 0.92 1 0.92 1 1.22 1 1.22 1
६२ 9.3 9 5.58 6 5.58 5 4.96 5 4.96 4 4.96 5 4.34 4 4.34 5 4.34 4 2.17 2 2.2 2 2.17 2 2.17 2 0.93 1 0.93 1 1.24 2 1.24 1
६३ 9.45 9 5.67 6 5.67 5 5.04 5 5.04 5 5.04 5 4.41 5 4.41 5 4.41 4 2.21 2 2.2 2 2.21 2 2.21 2 0.95 1 0.95 1 1.26 2 1.26 1
६४ 9.6 10 5.76 6 5.76 5 5.12 5 5.12 5 5.12 5 4.48 5 4.48 5 4.48 4 2.24 2 2.2 2 2.24 2 2.24 2 0.96 1 0.96 1 1.28 2 1.28 1
६५ 9.75 10 5.85 6 5.85 6 5.2 5 5.2 5 5.2 5 4.55 5 4.55 5 4.55 4 2.28 2 2.3 2 2.28 2 2.28 2 0.98 1 0.98 1 1.3 2 1.3 1
६६ 9.9 10 5.94 6 5.94 6 5.28 5 5.28 5 5.28 5 4.62 5 4.62 5 4.62 4 2.31 3 2.3 2 2.31 2 2.31 2 0.99 1 0.99 1 1.32 2 1.32 1
६७ 10.1 10 6.03 6 6.03 6 5.36 6 5.36 5 5.36 5 4.69 5 4.69 5 4.69 4 2.35 3 2.3 2 2.35 3 2.35 2 1.01 1 1.01 1 1.34 2 1.34 1
६८ 10.2 10 6.12 6 6.12 6 5.44 6 5.44 5 5.44 5 4.76 5 4.76 5 4.76 4 2.38 3 2.4 2 2.38 3 2.38 2 1.02 1 1.02 1 1.36 2 1.36 1
६९ 10.4 10 6.21 6 6.21 6 5.52 6 5.52 5 5.52 5 4.83 5 4.83 5 4.83 5 2.42 3 2.4 2 2.42 3 2.42 2 1.04 1 1.04 1 1.38 2 1.38 1
७० 10.5 10 6.3 7 6.3 6 5.6 6 5.6 5 5.6 5 4.9 5 4.9 5 4.9 5 2.45 3 2.5 2 2.45 3 2.45 2 1.05 1 1.05 1 1.4 2 1.4 1
७१ 10.7 11 6.39 7 6.39 6 5.68 6 5.68 5 5.68 5 4.97 5 4.97 5 4.97 5 2.49 3 2.5 2 2.49 3 2.49 2 1.07 1 1.07 1 1.42 2 1.42 1
७२ 10.8 11 6.48 7 6.48 6 5.76 6 5.76 5 5.76 6 5.04 5 5.04 5 5.04 5 2.52 3 2.5 2 2.52 3 2.52 2 1.08 1 1.08 1 1.44 2 1.44 1
७३ 11 11 6.57 7 6.57 6 5.84 6 5.84 6 5.84 6 5.11 5 5.11 5 5.11 5 2.56 3 2.6 2 2.56 3 2.56 2 1.1 1 1.1 1 1.46 2 1.46 1
७४ 11.1 11 6.66 7 6.66 6 5.92 6 5.92 6 5.92 6 5.18 5 5.18 6 5.18 5 2.59 3 2.6 2 2.59 3 2.59 2 1.11 1 1.11 1 1.48 2 1.48 1
७५ 11.3 11 6.75 7 6.75 7 6 6 6 6 6 6 5.25 5 5.25 6 5.25 5 2.63 3 2.6 2 2.63 3 2.63 2 1.13 1 1.13 1 1.5 2 1.5 1
७६ 11.4 12 6.84 7 6.84 7 6.08 6 6.08 6 6.08 6 5.32 5 5.32 6 5.32 5 2.66 3 2.7 2 2.66 3 2.66 2 1.14 1 1.14 1 1.52 2 1.52 1
७७ 11.6 12 6.93 7 6.93 7 6.16 6 6.16 6 6.16 6 5.39 6 5.39 6 5.39 5 2.7 3 2.7 2 2.7 3 2.7 2 1.16 1 1.16 1 1.54 2 1.54 1
७८ 11.7 12 7.02 7 7.02 7 6.24 7 6.24 6 6.24 6 5.46 6 5.46 6 5.46 5 2.73 3 2.7 2 2.73 3 2.73 2 1.17 1 1.17 1 1.56 2 1.56 1
७९ 11.9 12 7.11 7 7.11 7 6.32 7 6.32 6 6.32 6 5.53 6 5.53 6 5.53 5 2.77 3 2.8 3 2.77 3 2.77 2 1.19 1 1.19 1 1.58 2 1.58 1
८० 12 12 7.2 7 7.2 7 6.4 7 6.4 6 6.4 6 5.6 6 5.6 6 5.6 5 2.8 3 2.8 3 2.8 3 2.8 3 1.2 1 1.2 1 1.6 2 1.6 1
८१ 12.2 12 7.29 8 7.29 7 6.48 7 6.48 6 6.48 6 5.67 6 5.67 6 5.67 5 2.84 3 2.8 3 2.84 3 2.84 3 1.22 1 1.22 1 1.62 2 1.62 1
८२ 12.3 12 7.38 8 7.38 7 6.56 7 6.56 6 6.56 6 5.74 6 5.74 6 5.74 6 2.87 3 2.9 3 2.87 3 2.87 3 1.23 1 1.23 1 1.64 2 1.64 1
८३ 12.5 12 7.47 8 7.47 7 6.64 7 6.64 6 6.64 6 5.81 6 5.81 6 5.81 6 2.91 3 2.9 3 2.91 3 2.91 3 1.25 2 1.25 1 1.66 2 1.66 1
८४ 12.6 13 7.56 8 7.56 7 6.72 7 6.72 6 6.72 7 5.88 6 5.88 6 5.88 6 2.94 3 2.9 3 2.94 3 2.94 3 1.26 1 1.26 1 1.68 2 1.68 1
८५ 12.8 13 7.65 8 7.65 7 6.8 7 6.8 6 6.8 7 5.95 6 5.95 6 5.95 6 2.98 3 3 3 2.98 3 2.98 3 1.28 1 1.28 1 1.7 2 1.7 1
८६ 12.9 13 7.74 8 7.74 7 6.88 7 6.88 6 6.88 7 6.02 6 6.02 6 6.02 6 3.01 3 3 3 3.01 3 3.01 3 1.29 2 1.29 1 1.72 2 1.72 1
८७ 13.1 13 7.83 8 7.83 8 6.96 7 6.96 6 6.96 7 6.09 6 6.09 6 6.09 6 3.05 3 3 3 3.05 3 3.05 3 1.31 2 1.31 1 1.74 2 1.74 1
८८ 13.2 13 7.92 8 7.92 8 7.04 7 7.04 7 7.04 7 6.16 6 6.16 6 6.16 6 3.08 3 3.1 3 3.08 3 3.08 3 1.32 2 1.32 1 1.76 2 1.76 2
८९ 13.4 13 8.01 8 8.01 8 7.12 7 7.12 7 7.12 7 6.23 6 6.23 7 6.23 6 3.12 3 3.1 3 3.12 3 3.12 3 1.34 2 1.34 1 1.78 2 1.78 2
९० 13.5 14 8.1 8 8.1 8 7.2 7 7.2 7 7.2 7 6.3 6 6.3 7 6.3 6 3.15 3 3.2 3 3.15 3 3.15 3 1.35 2 1.35 1 1.8 2 1.8 2
९१ 13.7 14 8.19 8 8.19 8 7.28 7 7.28 7 7.28 7 6.37 7 6.37 7 6.37 6 3.19 3 3.2 3 3.19 3 3.19 3 1.37 2 1.37 1 1.82 2 1.82 2
९२ 13.8 14 8.28 8 8.28 8 7.36 8 7.36 7 7.36 7 6.44 7 6.44 7 6.44 6 3.22 3 3.2 3 3.22 3 3.22 3 1.38 2 1.38 1 1.84 2 1.84 2
९३ 14 14 8.37 9 8.37 8 7.44 8 7.44 7 7.44 7 6.51 7 6.51 7 6.51 6 3.26 3 3.3 3 3.26 3 3.26 3 1.4 2 1.4 1 1.86 2 1.86 2
९४ 14.1 14 8.46 9 8.46 8 7.52 8 7.52 7 7.52 7 6.58 7 6.58 7 6.58 6 3.29 3 3.3 3 3.29 4 3.29 3 1.41 2 1.41 1 1.88 2 1.88 2
९५ 14.3 14 8.55 9 8.55 8 7.6 8 7.6 7 7.6 7 6.65 7 6.65 7 6.65 6 3.33 4 3.3 3 3.33 4 3.33 3 1.43 2 1.43 1 1.9 2 1.9 2
९६ 14.4 14 8.64 9 8.64 8 7.68 8 7.68 7 7.68 7 6.72 7 6.72 7 6.72 7 3.36 4 3.4 3 3.36 4 3.36 3 1.44 2 1.44 1 1.92 2 1.92 2
९७ 14.6 14 8.73 9 8.73 8 7.76 8 7.76 7 7.76 8 6.79 7 6.79 7 6.79 7 3.4 4 3.4 3 3.4 4 3.4 3 1.46 2 1.46 1 1.94 2 1.94 2
९८ 14.7 15 8.82 9 8.82 8 7.84 8 7.84 7 7.84 8 6.86 7 6.86 7 6.86 7 3.43 4 3.4 3 3.43 4 3.43 3 1.47 2 1.47 1 1.96 2 1.96 2
९९ 14.9 14 8.91 9 8.91 9 7.92 8 7.92 8 7.92 8 6.93 7 6.93 7 6.93 7 3.47 4 3.5 3 3.47 4 3.47 3 1.49 2 1.49 1 1.98 2 1.98 2
१०० 15 15 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7 7 7 3.5 4 3.5 3 3.5 4 3.5 3 1.5 2 1.5 1 2 2 2 2

खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका 
लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कनद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग १०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×७० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

                      १०० 
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ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 
तनिाारण गने ।र्ातथ भनेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

 र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा १० (दस) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र ११ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ग) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईन ेपद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट (खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

(घ) तर अतिकृत सातौँर्ा पदपूतता गदाा सम्वत ्२०८५ सालसम्र्को हवज्ञापनर्ा पदपूतताका लातग देहाय बर्ोन्जको प्रततशत 
तनिाारण गररनेछ । 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी पदपूतताका 
लातग ५०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनुे 
पदपूतताका लातग २०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग २०% 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या
१०० × ५० 

 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या
१०० × १०   

जम्र्ा र्ाग पद संख्या
१०० × २०  

जम्र्ा र्ाग पद संख्या
१०० × २० 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 
 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग १०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको 
प्रयोग 

पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 

१ १∗७०
१०० =0.७ १ १∗१०

१०० =0.1  १∗१०
१०० =0.1  १∗१०

१०० =0.1  

२ २∗७०
१०० =१.४ १ २∗१०

१०० =०.2 १ २∗१०
१०० =०.2  २∗१०

१०० =०.2  

३ ३∗७०
१०० =२.१ २ ३∗१०

१०० =०.3 १ ३∗१०
१०० =०.3  ३∗१०

१०० =०.3  

४ ४∗७०
१०० =2.८ ३ ४∗१०

१०० =०.4 १ ४∗१०
१०० =०.4  ४∗१०

१०० =०.4  

५ ५∗७०
१०० =३.5 ३ ५∗१०

१०० =०.5 १ ५∗१०
१०० =०.5 १ ५∗१०

१०० =०.5  

६ ६∗७०
१०० =४.२ ४ ६∗१०

१०० =०.6 १ ६∗१०
१०० =०.6 १ ६∗१०

१०० =०.6  

७ ७∗७०
१०० =४.९ ५ ७∗१०

१०० =०.7 १ ७∗१०
१०० =०.7 १ ७∗१०

१०० =०.7  

८ ८∗७०
१०० =५.६ ५ ८∗१०

१०० =०.8 १ ८∗१०
१०० =०.8 १ ८∗१०

१०० =०.8 १ 

९ ९∗७०
१०० =६.३ ६ ९∗१०

१०० =०.9 १ ९∗१०
१०० =०.9 १ ९∗१०

१०० =०.9 १ 

१० १०∗७०
१०० =७ ७ १०∗१०

१०० =1 १ १०∗१०
१०० =1 १ १०∗१०

१०० =1 १ 
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(ङ) खण्ड (घ) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 

तनिाारण गने ।र्ातथ भनेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा १०(दस) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र ११ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(च) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईने पद र्ध्ये प्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट ( खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

१.४ पाचँौँ तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 
 

 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ५०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 
 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनुे 
पदपूतताका लातग २०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग २०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 
१ १∗५०

१०० =0.५ १ १∗१०
१०० =0.1  १∗२०

१०० =0.२  १∗२०
१०० =0.२  

२ २∗५०
१०० =१ १ २∗१०

१०० =०.2  २∗२०
१०० =०.४ १ २∗२०

१०० =०.४  

३ ३∗५०
१०० =१.५ १ ३∗१०

१०० =०.3  ३∗२०
१०० =०.६ १ ३∗२०

१०० =०.६ १ 

४ ४∗५०
१०० =2 २ ४∗१०

१०० =०.4  ४∗२०
१०० =०.८ १ ४∗२०

१०० =०.८ १ 

५ ५∗५०
१०० =२.5 ३ ५∗१०

१०० =०.5  ५∗२०
१०० =१ १ ५∗२०

१०० =१ १ 

६ ६∗५०
१०० =३ ३ ६∗१०

१०० =०.6 १ ६∗२०
१०० =१.२ १ ६∗२०

१०० =१.२ १ 

७ ७∗५०
१०० =३.५ ४ ७∗१०

१०० =०.7 १ ७∗२०
१०० =१.४ १ ७∗२०

१०० =१.४ १ 

८ ८∗५०
१०० =४ ४ ८∗१०

१०० =०.8 १ ८∗२०
१०० =१.६ २ ८∗२०

१०० =१.६ १ 

९ ९∗५०
१०० =४.५ ४ ९∗१०

१०० =०.9 १ ९∗२०
१०० =१.८ २ ९∗२०

१०० =१.८ २ 

१० १०∗५०
१०० =५ ५ १०∗१०

१०० =1 १ १०∗२०
१०० =२ २ १०∗२०

१०० =२ २ 
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ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 
तनिाारण गने ।र्ातथ भनेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा ५ (पाँच) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र ६ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ग) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईन ेपद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट ( खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

१.५ चौथो तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु े
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग १०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×७० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

                      १०० 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 
 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कन द्वारा हनुे पदपूतताका 
लातग १०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 
१ १∗७०

१०० =0.७ १ १∗१०
१०० =0.1  १∗१०

१०० =0.1  १∗१०
१०० =0.1  

२ २∗७०
१०० =१.४ १ २∗१०

१०० =०.2 १ २∗१०
१०० =०.2  २∗१०

१०० =०.2  

३ ३∗७०
१०० =२.१ २ ३∗१०

१०० =०.3 १ ३∗१०
१०० =०.3  ३∗१०

१०० =०.3  

४ ४∗७०
१०० =2.८ ३ ४∗१०

१०० =०.4 १ ४∗१०
१०० =०.4  ४∗१०

१०० =०.4  

५ ५∗७०
१०० =३.5 ३ ५∗१०

१०० =०.5 १ ५∗१०
१०० =०.5 १ ५∗१०

१०० =०.5  

खलुा प्रततयोतगता द्वारी पदपूतताका लातग ८०% काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु ेपदपूतताका लातग २०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×८० 

                  १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×२० 

              १०० 
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ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता र 
काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर 
आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददने पदसंख्या प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

 

र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा १० (दस) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र ११ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ग) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईन ेपद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट ( खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

२.लवाल्य सेवा अधतरगतको प्रततशत तनिाारण 

२.१ एघारौँ तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

जम्र्ा र्ाग 
पद संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी पदपूतताका लातग ८०% काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु ेपदपूतताका लातग २०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 
१ १∗८0

१००=०.८० १ १∗२०
१०० =0.२  

२ २∗८0

१००=१.६ २ २∗२०
१०० =०.४ १ 

३ ३∗८0

१००=२.४ २ ३∗२०
१०० =०.६ १ 

४ ४∗८0

१००=३.२ ३ ४∗२०
१०० =०.८ १ 

५ ५∗८0

१००=४ ४ ५∗२०
१०० =१ १ 

६ ६∗८0

१००=४.८ ५ ६∗२०
१०० =१.२ १ 

७ ७∗८०
१०० =५.६ ६ ७∗२०

१०० =१.४ १ 

८ 
८∗८0

१००=६.४ ६ ८∗२०
१०० =१.६ २ 

९ ९∗८0

१००=७.२ ७ ९∗२०
१०० =१.८ २ 

१० १०∗८०
१०० =८ ८ १०∗२०

१०० =२ २ 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे पदपूतताका 
लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु े
पदपूतताका लातग ६०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन द्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग ३०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

          १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×६० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×३० 

                      १०० 
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ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा अधतरतह प्रततयोतगता, 
कायाक्षर्ताको र्लु्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कनबाट हनु ेबढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका लातग प्रततशत 
तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा अधतरतह प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददने ।पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण 
गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुछेुः 

जम्र्ा र्ाग 
पद संख्या 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कनद्वारा 
हनुे पदपूतताका लातग ६०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनद्वारा हनु े
पदपूतताका लातग ३०% 

१ १∗१०
१०० =0.1  १∗६०

१०० =0.६ १ १∗३०
१०० =0.३  

२ २∗१०
१०० =०.2  २∗६०

१०० =१.2 १ २∗६०
१०० =०.६ १ 

३ ३∗१०
१०० =०.3  ३∗६०

१०० =१.८ २ ३∗३०
१०० =०.९ १ 

४ ४∗१०
१०० =0.4 १ ४∗६०

१०० =२.4 २ ४∗३०
१०० =१.२ १ 

५ ५∗१०
१०० =०.5 १ ५∗६०

१०० =३ ३ ५∗३०
१०० =३ १ 

६ ६∗१०
१०० =०.6 १ ६∗६०

१०० =३.6 ३ ६∗३०
१०० =१.८ २ 

७ ७∗१०
१०० =०.7 १ ७∗६०

१०० =४.२ ४ ७∗३०
१०० =२.१ २ 

८ ८∗१०
१०० =०.8 १ ८∗६०

१०० =४.8 ५ ८∗३०
१०० =२.४ २ 

९ ९∗१०
१०० =०.9 १ ९∗६०

१०० =५.४ ५ ९∗३०
१०० =२.७ ३ 

१० १०∗१०
१०० =1 १ १०∗६०

१०० =६ ६ १०∗३०
१०० =३ ३ 

११ ११∗१०
१०० =1.1 १ ११∗६०

१०० =६.६ ७ ११∗३०
१०० =३.३ ३ 

१२ १२∗१०
१०० =1.2 १ १२∗६०

१०० =७.2 ७ १२∗३०
१०० =३.६ ४ 

१३ १३∗१०
१०० =1.3 १ १३∗६०

१०० =७.८ ८ १३∗३०
१०० =३.९ ४ 

१४ १४∗१०
१०० =1.4 २ १४∗६०

१०० =८.4 ८ १४∗३०
१०० =4.२ ४ 

१५ १५∗१०
१०० =1.5 २ १५∗६०

१०० =९ ९ १५∗३०
१०० =४.5 ४ 

१६ १६∗१०
१०० =1.6 २ १६∗६०

१०० =९.6 ९ १६∗३०
१०० =४.८ ५ 

१७ १७∗१०
१०० =1.7 २ १७∗६०

१०० =1०.२ १० १७∗३०
१०० =५.१ ५ 

१८ १८∗१०
१०० =1.8 २ १८∗६०

१०० =1०.8 ११ १८∗३०
१०० =५.४ ५ 

१९ १९∗१०
१०० =1.9 २ १९∗६०

१०० =११.४ ११ १९∗३०
१०० =५.७ ६ 

२० २०∗१०
१०० =2 २ २०∗६०

१०० =१२ १२ २०∗३०
१०० =६ ६ 

र्ातथ उल्लेख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा २० बीस पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र २१ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

ग) ) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईने पद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
१ अनसुार ४९ प्रततशतबाट ( खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
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गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

२.२ नवौँ तहको पदर्ा पदसंख्या प्रततशत तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउने पद संख्या 
देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता र 
अधतरतह प्रततयोतगता कायाक्षर्ताको र्लु्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन बढुवा र्ध्य ेजनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन ेपदसंख्या (प्रततशत) 
तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुछेुः 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगताद्वा हनु े
पदपूतताका लातग ३०% 

अधतरतह प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन 
हनुे पदपूतताका लातग 
३५% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग 
२५% 

सतु्रको 
प्रयोग 

पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद 
संख्या 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या 

१ १∗३०
१०० =0.३  १∗१०

१०० =0.1  १∗३५
१०० =०.३५ १ १∗२५

१०० =०.२५  

२ २∗६०
१०० =०.६ १ २∗१०

१०० =०.2  २∗३५
१०० =०.७ १ २∗२५

100
=०.५  

३ ३∗३०
१०० =०.९ १ ३∗१०

१०० =०.3  ३∗३५
१०० =१.०५ १ ३∗२५

१०० =०.७५ १ 

४ ४∗३०
१०० =१.२ १ ४∗१०

१०० =0.4 १ ४∗३५
१०० =१.४ १ ४∗२५

१०० =१ १ 

५ ५∗३०
१०० =१.5 २ ५∗१०

१०० =०.5  ५∗३५
१०० =१.७५ २ ५∗२५

१०० =१.२५ १ 

६ ६∗३०
१०० =१.८ २ ६∗१०

१०० =०.6 १ ६∗३५
१०० =२.१ २ ६∗२५

१०० =१.५ १ 

७ ७∗३०
१०० =२.१ २ ७∗१०

१०० =०.7 १ ७∗३५
१०० =२.४५ २ ७∗२५

१०० =१.७५ २ 

८ ८∗३०
१०० =२.४ २ ८∗१०

१०० =०.8 १ ८∗3५
१००=२.८ ३ ८∗२५

१०० =२ २ 

९ ९∗३०
१०० =२.७ ३ ९∗१०

१०० =०.9 १ ९∗3५
१००=३.१५ ३ ९∗२५

१०० =२.२५ २ 

१० १०∗३०
१०० =३ ३ १०∗१०

१०० =1 १ १०∗३५
१०० =3.5 ४ १०∗२५

१०० =२.५ २ 

११ ११∗३०
१०० =३.३ ३ ११∗१०

१०० =1.1 १ ११∗३५
१०० =3.85 ४ ११∗२५

१०० =२.७५ ३ 
१२ १२∗३०

१०० =३.६ ४ १२∗१०
१०० =1.2 १ १२∗३५

१०० =4.20 ४ १२∗२५
१०० =3 ३ 

खलुा प्रततयोतगताद्वा हनु े
पदपूतताका लातग ३०% 

अधतरतह प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग १०% 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु े
पदपूतताका लातग ३५% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग 
२५% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×३० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   
×३५ 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×२५ 

                      १०० 
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१३ १३∗३०
१०० =३.९ ४ १३∗१०

१०० =1.3 १ १३∗३५
१०० =4.55 ५ १३∗२५

१०० =३.२५ ३ 
१४ १४∗३०

१०० =4.२ ४ १४∗१०
१०० =1.4 १ १४∗३५

१०० =4.9 ५ १४∗२५
१०० =३.५ ४ 

१५ १५∗३०
१०० =४.5 ४ १५∗१०

१०० =1.5 २ १५∗३५
१०० =5.२५ ५ १५∗२५

१०० =३.७५ ४ 
१६ १६∗३०

१०० =४.८ ५ १६∗१०
१०० =1.6 २ १६∗३५

१०० =5.६ ५ १६∗२५
१०० =४ ४ 

१७ १७∗३०
१०० =५.१ ५ १७∗१०

१०० =1.7 २ १७∗३५
१०० =५.९५ ६ १७∗२५

१०० =४.२५ ४ 
१८ १८∗३०

१०० =५.४ ६ १८∗१०
१०० =1.8 २ १८∗३५

१०० =6.३ ६ १८∗२५
१०० =४.२५ ४ 

१९ १९∗३०
१०० =५.७ ६ १९∗१०

१०० =1.9 २ १९∗३५
१०० =6.65 ६ १९∗२५

१०० =४.७५ ५ 
२० २०∗३०

१०० =६ ६ २०∗१०
१०० =2 २ २०∗३५

१०० =7 ७ २०∗२५
१०० =५ ५ 

र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा २० (वीस) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र २१ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ग) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईन ेपद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट (खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

२.३ आठौँ तह न्चहकत्सक पदको प्रततशत तनिाारणुः आठौँ तह न्चहकत्सकका लातग प्राप्त सम्पूणा र्ागलाई खलुा प्रततयोतगताद्वारा 
पदपूतता गररनेछ ।प्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा (१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट ( खस आया 
र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र 
तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्देवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा गराउनका लातग छुट्याउँदा हनु ेपद र वाँकी 
५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्ेदवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिााका लातग पद संख्या प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र 
छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

२.४ सातौँ तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः 
क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 
तनिाारण गने ।र्ातथ भनेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका 
लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कनद्वारा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग १०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×७० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

                      १०० 
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 ग) तर अतिकृत सातौँर्ा पदपूतता गदाा सम्वत ्२०८५ सालसम्र्को हवज्ञापनर्ा पदपूतताका लातग देहाय बर्ोन्जको प्रततशत 
तनिाारण गररनेछ । 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ५०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनु े
पदपूतताका लातग १०% 

 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु े
पदपूतताका लातग २०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग 
२०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×५० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×२० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×२० 

                      १०० 

घ) खण्ड (ग) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 
लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 
तनिाारण गने ।र्ातथ भनेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 

 

 

 

 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी पदपूतताका 
लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनु े
पदपूतताका लातग १०% 
 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनु े
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन द्वारा 
हनुे पदपूतताका लातग १०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको 
प्रयोग 

पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 

१ १∗७०
१०० =0.७ १ १∗१०

१०० =0.1  १∗१०
१०० =0.1  १∗१०

१०० =0.1  

२ २∗७०
१०० =१.४ १ २∗१०

१०० =०.2 १ २∗१०
१०० =०.2  २∗१०

१०० =०.2  

३ ३∗७०
१०० =२.१ २ ३∗१०

१०० =०.3 १ ३∗१०
१०० =०.3  ३∗१०

१०० =०.3  

४ ४∗७०
१०० =2.८ ३ ४∗१०

१०० =०.4 १ ४∗१०
१०० =०.4  ४∗१०

१०० =०.4  

५ ५∗७०
१०० =३.5 ३ ५∗१०

१०० =०.5 १ ५∗१०
१०० =०.5 १ ५∗१०

१०० =०.5  

६ ६∗७०
१०० =४.२ ४ ६∗१०

१०० =०.6 १ ६∗१०
१०० =०.6 १ ६∗१०

१०० =०.6  

७ ७∗७०
१०० =४.९ ५ ७∗१०

१०० =०.7 १ ७∗१०
१०० =०.7 १ ७∗१०

१०० =०.7  

८ ८∗७०
१०० =५.६ ५ ८∗१०

१०० =०.8 १ ८∗१०
१०० =०.8 १ ८∗१०

१०० =०.8 १ 

९ ९∗७०
१०० =६.३ ६ ९∗१०

१०० =०.9 १ ९∗१०
१०० =०.9 १ ९∗१०

१०० =०.9 १ 

१० १०∗७०
१०० =७ ७ १०∗१०

१०० =1 १ १०∗१०
१०० =1 १ १०∗१०
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र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा १० (दस) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र ११ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ङ) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईन ेपद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट (खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

२.५ पाचँौँ तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः  

क) प्रततशत तनिाारण गने सतु्रुः 

ख) खण्ड (क) बर्ोन्जर् कुनै पद वा पदहरको सम्बधिर्ा सूत्र प्रयोग गदाा भागफल दशर्लवर्ा आएर्ा खलुा प्रततयोतगता 
अधतरतह प्रततयोतगता, कायाक्षर्ता रू्ल्याङ्कन र जेष्ठता र काया सम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुे बढुवा र्ध्ये जनुर्ा बढी आउँछ त्यसैका 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ५०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 
 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनुे 
पदपूतताका लातग २०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग २०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 

  १ १∗५०
१०० =0.५ १ १∗१०

१०० =0.1  १∗२०
१०० =0.२  १∗२०

१०० =0.२  

२ २∗५०
१०० =१ १ २∗१०

१०० =०.2  २∗२०
१०० =०.४ १ २∗२०

१०० =०.४  

३ ३∗५०
१०० =१.५ १ ३∗१०

१०० =०.3  ३∗२०
१०० =०.६ १ ३∗२०

१०० =०.६ १ 

४ ४∗५०
१०० =2 २ ४∗१०

१०० =०.4  ४∗२०
१०० =०.८ १ ४∗२०

१०० =०.८ १ 

५ ५∗५०
१०० =२.5 ३ ५∗१०

१०० =०.5  ५∗२०
१०० =१ १ ५∗२०

१०० =१ १ 

६ ६∗५०
१०० =३ ३ ६∗१०

१०० =०.6 १ ६∗२०
१०० =१.२ १ ६∗२०

१०० =१.२ १ 

७ ७∗५०
१०० =३.५ ४ ७∗१०

१०० =०.7 १ ७∗२०
१०० =१.४ १ ७∗२०

१०० =१.४ १ 

८ ८∗५०
१०० =४ ४ ८∗१०

१०० =०.8 १ ८∗२०
१०० =१.६ २ ८∗२०

१०० =१.६ १ 

९ ९∗५०
१०० =४.५ ४ ९∗१०

१०० =०.9 १ ९∗२०
१०० =१.८ २ ९∗२०

१०० =१.८ २ 

१० १०∗५०
१०० =५ ५ १०∗१०

१०० =1 १ १०∗२०
१०० =२ २ १०∗२०

१०० =२ २ 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी पदपूतताका 
लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन हनुे 
पदपूतताका लातग १०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
द्वारा हनुे पदपूतताका लातग १०% 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×७० 

                  १०० 

जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

              १०० 

   जम्र्ा र्ाग पद संख्या   ×१० 

                      १०० 
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लातग प्रततशत तनिाारण गने । दशर्लव पतछ अङ्क बराबर आएर्ा खलुा प्रततयोतगतालाई प्राथतर्कता ददन े गरी पदसंख्या 
तनिाारण गने ।र्ातथ भनेबर्ोन्जर् प्रततशत तनिाारण गदाा देहाय बर्ोन्जर् पदसंख्या कायर् हनुेछुः 
 

र्ातथ उल्लेन्ख भएअनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा र्ाग पटक पटक गरी प्राप्त भएर्ा ५ (पाँच) पद नपगेुसम्र्को अवतिका 
र्ागहर जोडी गणना गने र ६ औ ँदेन्खको पदलाई पनुुः नयाँ गणना गने । 

(ग) खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतताका लातग छुट्याईन ेपद र्ध्य ेप्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन २०८० को दफा ११ को उपदफा 
(१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट (खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस आया, र्नु्ललर्, 
अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच र्ात्र प्रततलपिाा 
गराउनका लातग छुट्याउँदा हनुे पद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्देवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिाका लातग पद संख्या 
प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

२.६ चौथो तहको पदर्ा पदसंख्या (प्रततशत) तनिाारण गने सतु्र र सो अनसुार प्रततशत तनिाारण गदाा कायर् हनु आउन े
पदसंख्या देहाय बर्ोन्जर् हनुछेुः  

(क) चौथो तहर्ा प्राप्त सम्पूणा र्ागलाई खलुा प्रततयोतगताद्वारा पदपूतता गररनेछ ।प्रदेश तनजार्ती सेवा ऐन, २०८० को दफा 
११ को उपदफा (१) अनसुार ४९ प्रततशतबाट ( खस आया र्हहला, आददवासी जनजाती, र्िेशी, दतलत, थार हवपन्न खस 
आया, र्नु्ललर्, अपाङ्गता भएका व्यन्ि हपक्षतडएको वगा के्षत्र तसर्ाधतकृत लैंतगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक उम्र्ेदवार वीच 
र्ात्र प्रततलपिाा गराउनका लातग छुट्याउँदा हनु ेपद र वाँकी ५१ प्रततशतर्ा सबै उम्र्ेदवारहर वीच खलुा प्रततलप्रिााका लातग 
पद संख्या प्रततशत तनिाारण गने सूत्र १.२ को ग, घ, ङ ,च र छ वदुाहरर्ा उल्लेख भएको प्रहक्रया अनसुार गने । 

                                                                             

 

 

 

 

जम्र्ा 
र्ाग 
पद 
संख्या 

खलुा प्रततयोतगता द्वारी 
पदपूतताका लातग ७०% 

अधतरतह प्रततयोतगताद्वा 
हनुे पदपूतताका लातग 
१०% 
 

काया क्षर्ताको र्लु्याङ्कन 
हनुे पदपूतताका लातग 
१०% 

जेष्ठता र कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कन द्वारा हनुे पदपूतताका 
लातग १०% 

सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको 
प्रयोग 

पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या सतु्रको प्रयोग पद संख्या 
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१०० =0.1  
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१०० =३.5 ३ ५∗१०

१०० =०.5 १ ५∗१०
१०० =०.5 १ ५∗१०
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